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PREDSLOV

Euroguidance centrum na Slovensku je sucastou celoeurdpskej siete, ktora umoznuje vzajomnu in-
$piraciu medzi poradenskymi systémami v jednotlivych krajinach. Euroguidance centra podporuju
rozvoj sluzieb celozivotného kariérového poradenstva prostrednictvom vymeny prikladov dobrej
praxe. Siet Euroguidance sa zaroven venuje podpore mobilit v Eurépe za ucelom vzdelavania sa
a odbornej pripravy. Slovenské centrum vzniklo v roku 1998, pésobi s finan¢nou podporou Eurdpskej
komisie a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Euroguidance centrum spada, podobne
ako Narodna agentudra Erasmus+, pod hlavicku Slovenskej akademickej asociacie pre medzinarodnu
spolupracu (SAAIC). SAAIC spolo¢ne so Slovenskym instititom mladeze (IUVENTA) predstavuju
hlavnych koordinatorov programu Erasmus+ na Slovensku. SAAIC podporuje a koordinuje programy
medzinarodnej spoluprace slovenskych vysokych skl a inych institicii v ramci vzdelavacich a inych
programov. Predmetom cinnosti IUVENTY je praca s mladezou mimo 3koly a rodiny a mladeznicka
politika na Slovensku aj mimo neho.

Vycestovat do zahranicia za u¢elom vzdelavania sa alebo prace je prilezitostou ziskat nové zru¢no-
s pobytom v zahranici je mnohokrat oznacovana v zivote za zlomovu. Z hodnoteni zahrani¢nych
Studijnych pobytov v3ak vyplyva, ze ziskanie obohacujiucej a zmysluplnej skusenosti sa nede-
je automaticky a ani zdaleka nie je samozrejmostou. Na mobilitu je potrebné sa vedome a vcas
pripravit. Tu vstupuju do ,hry“ mobilitni poradcovia. AZ donedavna bolo mobilitné poradenstvo
vnimané ako poskytovanie informacii, identifikovanie prilezitosti a pomahanie s praktickymi zalezi-
tostami tykajucimi sa zahrani¢ného pobytu. S dostupnostou internetu sa vyznam tohto typu po-
radenstva zmenil. Hlavnou ulohou mobilitnych poradcov je pripravit a sprevadzat studentov ich
mobilitnou skdsenostou. Tykat by sa to malo nie len obdobia pred pobytom, ale aj obdobia v jeho
priebehu a po navrate. Pre zaistenie zmysluplnosti zahrani¢nej skisenosti je psychologicka priprava
rovnako délezita, ako pobyt samotny. Ulohou poradcov je taktiez motivovat mladych tudi na pobyt
vobec vycestovat. Pre velku ¢ast populacie je myslienka stravenia urcitej doby v odliSnom kultdrnom
prostredi mimo domova stale povazovana za nerealisticku.

Na Slovensku doposial publikacia, ktora by sa venovala témam relevantnym pre mobilitné po-
radenstvo, chybala. Maji JasSovej sa podarilo zhrnut jej dlhorocné praktické skusenosti z oblasti
medzinarodnych mobilit do putavo napisanej metodiky. InSpiraciu si v nej urcite najdu nie len
kariérovi poradcovia ale aj Studenti samotni a vietci zaujemcovia o pobyty v zahranici.

Stanislava Kovdcovd, centrum Euroguidance




PODAKOVANIE:

Moja velka vdaka patri vzacnej priatelke a kolegyni Kamile Bolfovej za rozhovory a stretnutia
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Chcem tiez podakovat Stanislave Kovacovej za neocenitelnd pomoc pri finalizovani publikacie,
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a ocaruvat.
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1. UVOD

Metodika, ktoru prave Citate, je vysledkom nasej viacro¢nej prace s mladymi ludmi v oblasti
medzinarodnych mobilit. Nadvazujeme v nej na predchadzajlce publikacie

(2015) a (2016), v ktorych sme sa venovali medzinarodnym mobilitam z réznych uhlov
pohladu. V aktualnom texte zhffiame nase sklsenosti zo seminarov, workshopov a dalSich podujati,
ktoré nas utvrdili vtom, ze praca so zaujemcami o mobilitu ¢i tymi, ¢o ju uz maju za sebou, ma velky
zmysel. Prostrednictvom stretnuti so ziakmi, Studentmi, ale i poradcami a ucitelmi, sme si vytvorili
nielen subor aktivit vyuzitelnych pri mobilitnej priprave, ale tiez formulovali teoretické vychodiska
pre poskytovanie poradenstva v tejto oblasti. V tejto publikacie tak najdete tri Casti:

1) teoreticku, v ktorej obhajujeme vyznam zahrani¢nych pobytov prave pre mladych ludi
a zaroven zmysel poradenskej podpory,

2) prakticku, kde najdete aktivity na pracu s mladymi [udmi pri aktivitach a

3) cast prilohy, ktora obsahuje pracovné listy a pomécky na realizaciu aktivit.

Hoci sa v metodike zameriavame na pripravy pre medzinarodné mobility, verime, Ze tato publika-
cia posluzi nielen tym poradcom, ktori sa rozhodnu venovat priamo mobilitnému poradenstvu.
InSpiraciu v nej mézu najst vsetci so zaujmom o rozvoj interkultirnych kompetencii, podporu pri
zvladani naro¢nych situdcii a ti, ¢o hladaju aktivity pre pracu so zru¢nostami pre trh prace.

V priebehu tvorby tohto textu, pri ¢itani odbornych ¢lankov a hlbSom pondrani sa do témy sme stale
viac objavovali priestor, ktory eSte len treba zaplnif. Praca s absolventmi zahrani¢nych mobilit,
vytvaranie sluzieb pre Studentov ¢i dobrovolnikov prichadzajucich z inych krajin na Slovensko ¢i
podpora tych, ktori st prave na cestach — to su témy, ktoré v tejto publikacii spracované nendjdete,
hoci ich dolezitost je nepochybna. Ostava nam vsak nadej, Zze ¢asom dostaneme prilezitost vytvorit
opat dalsi diel, ktory doplni mozaiku textov o poradenstve pri medzinarodnej mobilite, a zahrnut
don i tieto oblasti.

Budeme radi, ak publikacia v su¢asnej podobe bude uzito¢na poradcom pri planovani poradenskych
programov a v kone¢nom désledku i mladym ludom, ktori pri svojich ivahach o budicnosti preuka-
zuju velkud odvahu, zvedavost a ochotu rozvijat sa.



https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/p2.pdf
https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/p1.pdf
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2. PRECO MOBILITA?

T

Po jednom workshope pre poradcov tykajucom sa Studijnej a dobrovolnickej mobility mladeze
nam jedna zvlast zapalend a nadsena poradkyna referovala, ako ju téma oslovila, ako si uve-
domila vyznam a dosah tychto zazitkov a skusenosti pre mladych ludi, ktori si prave hladaju svo-
je miesto v zivote. Nie je zrovna bezné, ze by poradcovia na Skolach, v réznych typoch poradni
a kariérovi poradcovia hovorili so svojimi klientmi o moznostiach ich pdsobenia v zahranici. Popri
mnohych dalSich délezitych ulohach a témach ostavaju potencial i vyzvy mobility v Uzadi - verime,
ze nie celkom spravodlivo. Dévodov, prec¢o s mladymi ludmi otvorit tému zahrani¢nych pobytov
a hovorit s nimi o ich moznostiach a pripadnych rizikach, nie je malo. Za velmi podstatné pokladame
predovsetkym to, ze v rdmci tejto témy dostavame priestor reflektovat aktudlne potreby praxe a to
hned'viacnasobne.

2.1 Novovynarajuce sa vyzvy mladych ludi pripravujucich sa na trhu prace

Ci sa ako poradcovia aktivne o tému mobility zaujimame alebo nie, je viac nez pravdepodobné,
Ze pri praci s mladymi ludmi sa skér ¢i neskér s otazkou odchodu do zahranicia stretneme.
Z dotaznikového prieskumu To da rozum vyplyva, Ze takmer polovica opytanych ziakov stredne;j
Skoly sa po jej absolvovani pokusi pokracovat v stidiu za hranicami (Vancikova, 2018). Sprevadzanie
pri vybere VS a pri tranzitivnych obdobiach je beznou st¢astou poradenskej praxe; v pripade Ziakov,
ktori sa rozhoduju za vzdelanim vycestovat, sa pridava dalsi klticovy dévod pre poradenski podporu.
VysokosSkolské stadium zahina zvySené naroky na samostatnu pracu, vyzaduje spracovanie vyssieho
objemu informacii, meni sa spdsob ucenia a tazisko zodpovednosti za vysledky Studia sa vyznamne
presiva na plecia Studentov a preto adaptacia nan méze byt naro¢nd. Obdobie neskorej adoles-
cencie a mladej dospelosti samo o sebe prinasa narocné vyvinové ulohy, ako je skimanie vlastne;j
identity, nadvazovanie blizkych vztahov a vyrovndavanie sa s prvymi zavazkami vratane kariérovych
rozhodnuti.

Pri Studiu v zahranici sa k vy$Sie vymenovanému pridava odlucenie od rodiny a dalSich blizkych oséb,
nutnost adaptovat sa na iny Skolsky systém, ktory casto reflektuje kultirne rozdiely medzi krajina-
mi, kazdodenné pouzivanie cudzieho jazyka, pricom akademické prostredie kladie v tomto ohlade
eSte vyssie naroky, a pod. V nasej praci so stredoSkolakmi a vysokoskolakmi pozorujeme, ze vacsina
z nich si uvedené zvySené naroky Studia v zahranic¢i uvedomuje a ma pred nimi reSpekt, ktory méze
vyustit az do rozhodnutia sa svojho planu vzdat. MenSia ¢ast si naopak pripadné tazkosti nepripusta
a svoje zvladanie pobytu v zahranici si do istej miery idealizuje. Obe skupiny Studentov by z pripad-
ného poradenstva mohli profitovat. Realistické zhodnotenie vlastnych sil a priprava na zmeny,
s ktorymi je potrebné v zahranici pocitat, by mohli znizit pocet odradenych mladych ludi alebo tych
s prehnanymi ocakavaniami a nasledne sklamanymi.

Dalsi aktualny fenomén, na ktory by sme ako poradcovia mali reagovat, je zvy$ujuca sa popularita
tzv. ,gap year” (Cize rok pauzy), ktory nasleduje spravidla po ukonceni strednej skoly, pripadne
bakalarskeho studia. Obvykle sa ¢as pauzy vyuziva na cestovanie a ucenie jazyka, Casto tiez na
pracovnu staz, brigadu, ¢i dobrovolnictvo a to prave v zahranici. Tato ro¢na pauza moéze mat pre
mladych ludi velky vyznam pre ich buddci Zivot, hlavne v pripade, ze nie su rozhodnuti pre konkrétny
Studijny smer alebo profesijnu oblast. Skisenosti z trhu prace, ¢i uz platené alebo dobrovolnicke, st
dolezitou sucastou kariérového rozvoja ziakov a Studentov a mozu spresnit ich preferencie ohladom
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budiceho smerovania; zdokonalenie sa v jazyku im zas pridava body u potencidlnych zamestna-
vatelov. ,Gap year” v zahranici vdak nemusi prebehnut hladko a bez potrebnej podpory nemusi viest
k uvedenym benefitom. Hoci odpadava nutnost vyrovnavat sa s narokmi Studia, poradcovia mézu
v pripravnej faze sprevadzat mladych ludi pri ujasneni si svojej motivacie a pri stanovovani si cielov
pre ich pauzu, m6zu im pomahat zvladnut pripadné obavy z pobytu.

Poradca vsak nemusi byt len tym, kto reaguje na klientom vybrany ,gap year”. Sdm moze tato
moznost ponukat mladym ludom, u ktorych predpoklada uzito¢nost takéhoto rieSenia. Napriek
zvysujucej sa atraktivite tejto moznosti, stale najcastejSou cestou, akou sa u nas vydavaju mladi
tudia po skon¢eni strednej skoly, je priamy prechod na vysoku kolu, pripadne do zamestnania. Casto
sa tak deje aj v pripade, ze mlady ¢lovek nie je Uplne rozhodnuty &i presvedceny o vybratej alter-
native. Za dolezité sa poklada ,nestratit rok”, pricom sa rodicia ¢i samotni ziaci obavaju oslabenia
$tudijnych navykov, medzery v zivotopise, predizenia obdobia zavislosti od rodinného rozpo¢tu,
pripadne je pokracovanie v studiu Ci praci vecou spolocenskej prestize. Vsetky uvedené namietky
mozno s klientom ¢i jeho rodi¢mi diskutovat a spolo¢ne hladat vyhovujuce rieSenie.

Financné starosti/Nezaplateny rok — Mnohi sa oba-
vaju financ¢nej stranky dobrovolnictva. Odist na pol
roka ¢irok do zahranicia bez toho, aby si tam ¢lovek
zarobil a eSte na pobyt nebodaj doplacal, strasi
urcite nejedného Studenta ¢i jeho rodica. Dobro-
volnicke pobyty, ktoré ponukaju rézne neziskové
organizacie, maju vsak casto hradené cestovné,
ubytovanie, stravu a vreckové pre svojich dobro-
volnikov. Takto funguju aj dobrovolnicke pobyty
v ramci programu E+ (luventa v ramci Eurépskeho
zboru solidarity). Hoci si teda mlady ¢lovek z poby-
tu nedonesie majetok, rodinny rozpocet nezatazi
a pocas pobytu si s financiami ldmat hlavu nemusi.

Socialny status — Slaba informovanost o benefitoch
dobrovolnictva odsuva tuto moznost zo zorného
pola tych, ktori by z nej mohli profitovat. Moct
sa pochvalit prijatim na vysoku Skolu alebo pra-
covnou poziciou je ¢asto pokladané za prioritu
a samozrejme, v pripade, Ze ide o premyslené
rozhodnutie, ide o prirodzené vyustenie nie-
kolkoroc¢nej stredoskolskej pripravy. Pre ludi, ktori
vsak zatial nemaju definované svoje ciele, alebo by
radi ziskali SirSi rozhlad pred tym, nez sa definitivne
rozhodnu pre niektord kariérovd moznost, méze
byt dobrovolnicky zahrani¢ny pobyt skuto¢nym
zdrojom dolezitého (seba)poznania. Skiseno-
sti s pracou v zahranici (i ked dobrovolnickou)
ocenia neskor aj zamestnavatelia, u ktorych sa
mimoskolské aktivity a ochota podelit sa o svoje
schopnosti s komunitou pocitaju stale viac.

Strata studijnych navykov — Castou obavou je, ze
ak raz niekto vypadne z kolotoca vzdelava-
nia, naspat sa mu bude nasadat tazko. Tesne po
ukonceni strednej Skoly su vedomosti v pamati
najcerstvejsie, ziak je zvyknuty pravidelne sa
venovat uceniu a studiu. Dobrovolnicka praca mu
nielen narusi studijné navyky, ale méze mu otvorit
nové obzory a nové spésoby travenia volného
¢asu. Na druhej strane, tento pobyt méze podnietit
Cerstvl vnatornd motivaciu pre Stadium. Ak ¢lovek
objavi to, ¢o ho skuto¢ne bavi, a rozhodne sa pre
studium pod vplyvom svojej pracovnej sklsenosti,
uplatni v iom svoje silné stranky a prednosti, jeho
autenticky zaujem o Studium urcite vynahradi
pripadné odvyknutie od Studijnej rutiny.

Strateny rok (¢i mesiace) — Na konci dobrovolnicke-
ho pobytu necaka ani absolventsky diplom, ani
priznand kvalifikacia, ¢i pracovnd zmluva. Preco
by sa teda malo oplatit zadarmo pracovat v cudzej
krajine? Najlepsie to vystihuju sami ti, ktori maju
takuto skusenost za sebou. Pre mnohych z nich bol
dobrovolnicky pobyt délezity zlomovy bod v ich
zivotoch. Casto vdaka nemu ziskali svoje zamest-
nania, ¢i lepsie definovali svoju predstavu o svojej
vzdelavacej ceste. V neposlednom rade sa ich tiez
hlboko dotkli stretnutia s ludmi z r6znych kultdr
a prostrednictvom nich sa dozvedeli nie¢o o sebe
— aké su ich hodnoty a priority. A to sa urcite neda
nazvat stratenym ¢asom.



https://www.iuventa.sk/sk/IUVENTA-home.alej

Ak si poradca mysli, ze pre ziaka Ci Studenta by takato skusenost stala za zvazenie, méze mi myslien-
ku zahrani¢ného pobytu pocas rocnej pauzy aktivne predstavit.

2.2. Svet prace a dopady mobility

Ak ako poradcovia reflektujeme na nové oblasti zaujmu nasich mladych klientov, nemo6zeme
opomenut ani pohlad z druhej strany. Ako sa na Stadium v zahranici divaju zamestnavatelia?
Potvrdzuju sa o¢akavania viac ako polovice studentov $tudujucich VS v zahraniéi (podla prieskumu

), Ze vdaka tomuto Studiu si lahdie najdu uplatnenie na trhu prace, i ked' nie nevyhnutne
na Slovensku? Na zaklade prieskumu Stredoeurdpskeho instititu pre vyskum prace (CELSI) (To da
rozum, 2017), i dalsich zdrojov (Erasmus impact study, 2014) sa potvrdzuje, ze zamestnavatelia sku-
to¢ne vnimaju absolventov so zahrani¢nou skusenostou ako lepSie pripravenych pre trh prace. Ich
vyhodou su praktické skdsenosti, aktualne poznatky, ale tiez ,maju podla zamestndvatelov lepSie
prezentacné a argumentacné zrucnosti, maju uz skusenosti z relevantnych projektov, na ktorych
priamo spolupracovali s profesionalmi z praxe.” (Lukac & Hall, nedatované).

Ked sa zameriame na aktualne poziadavky trhu prace (Profesia.sk, 2019; Podnikatelska alian-
cia Slovenska, 2018), tie potvrdzuju dlhodobo pretrvavajlci trend, v ktorom sa presiva déraz na
makké zru¢nosti oproti odbornym znalostiam. D6lezitd vynimku tvoria cudzie jazyky, ktoré prave
absolventi zahrani¢nych pobytov ovladaju na vyssej urovni. Avsak i Ziadané makké zru€nosti ako sa-
mostatnost, silna motivacia ucit sa a rozvijat sa, odvaha skusat nové veci a inovativny pohlad vnimaju
slovenski podnikatelia ako vo vy3$ej miere pritomné u absolventov zahrani¢nych VS (Podnikatelska
aliancia Slovenska, 2018)

2.3 Medzinarodna mobilita v kontexte konceptu globalneho ob¢ianstva

VysSie uvedené dbévody, ktoré pokladame za relevantné pri podpore ziakov a Studentov pre zapo-
jenie sa do medzinarodnej mobility, sa zameriavaju na individualny benefit a hovoria o vyhodach,
ktoré mobilita prinasa jednotlivcom, pripadne zamestnavatelom a SirSej komunite, ktord méze tazit
zo zdrojov osoby s mobilitnou skidsenostou. Tieto motivacie sa ukazuju ako validné, ako vyplyva
aj z predchadzajucej kapitoly o skdsenostiach zamestnavatelov na Slovensku, a potvrdzuju ich aj
zahranicné vyskumy. Stale déraznejSie sa vsak presadzuje aj humanistickd motivacia, ktora vnima
pozitiva Studentskej zahrani¢nej mobility v Sirokom spoloc¢enskom kontexte, kde by jej vysledkom
mala byt zvySena miera interkultirnych kompetencii a kultirneho povedomia veduca k znizeniu
predsudkov, rozvoju globalneho obcianstva a pod. (Geibel, 2020). Podobna motivacia stoji aj za fi-
nan¢nou podporou EU programov ako Erasmus+, pricom niektoré $tidie relevantnost takychto
oCakavani podporuju. Napr. v ramci projektu Move v interview s mladymi uc¢astnikmi identifikovali
ako pozitivne dopady mobility okrem profesijného rozvoja a rozvoja jazykovych zru¢nosti aj zvysené
politické uvedomenie, medzinarodné vazby a ziskanie kozmopolitnej a eurdpskej identity (Mapping
mobility, 2017-2018). Zo sebahodnotiacich dotaznikov slovenskych studentov po absolvovani mo-
bility tiez vyplynulo, Ze v oblasti ,eurépanstva a obcianstva“ vnimali sice mensiu mieru prinosu ako
napr. v osobnom rozvoji, ale hodnotenie bolo stale prevazne pozitivne (Hulin & Martinkovi¢, 2015).

Takyto pozitivny vysledok medzinarodnych stretnuti (nielen) medzi Studentmi nemusi byt vsak
samozrejmostou. Nadobudnutie kompetencii potrebnych v ¢oraz viac internacionalizovanom a glo-
balizovanom svete a zaroven vybudovanie vlastnej identity, ktora presahuje geografické a politické
hranice, sa neudeje len samotnym sprostredkovanim akéhokolvek stretnutia s medzinarodnym
svetom. Podmienky kontaktu, ktory by skuto¢ne medzi ¢lenmi réznych skupin znizoval predsudky
a zlepsoval postoje, sformuloval v patdesiatych rokoch minulého storocia Gordon Allport (1954).
Tedria medziskupinového kontaktu, ktoru vytvoril, popisuje mechanizmy prispievajlce k pozitivnym
vysledkom. Dochadza k nim prostrednictvom zovseobecnenia pozitivnej skisenosti s jednym ¢love-
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kom na celud skupinu. Podla Allporta sa tak deje za splnenia urcitych podmienok: ,Predsudky reduku-
je rovnocenny status ¢lenov skupin zucastnujucich sa kontaktu a snaha o dosiahnutie spolo¢nych
cielov. Pozitivny dopad takéhoto kontaktu je dalej zosiliiovany podporou institicii (zdkonom,
zvykmi alebo miestnou atmosférou) a za predpokladu, ze kontakt vedie ku vnimaniu spolo¢nych
zaujmov a ludskosti obidvoch skupin® (1954, s. 281). Medzinarodna mobilita podporovana eurépsky-
mi politikami uvedené podmienky do velkej miery splna.

Vyskumnici Pettigrew a Troppova (2006) potvrdili platnost Allportovej hypotézy analyzou vyse 500
studii, ktoré boli realizované po dobu jedného polstorocia. Podla tejto analyzy znizuje kontakt pred-
sudky aj bez toho, aby boli vietky podmienky striktne dodrzané. Cim viac je viak kontaktna situa-
cia s nimi v stlade, tym vacsi vplyv na zlepSovanie vztahov medzi skupinami kontakt ma. Mnohi sa
mozno zamyslate nad tym, €o v pripade, ked'si Studenti z mobility odnasaju skusenost negativnu - so
spoluziakmi nevychadzali dobre, dostali sa do konfliktu, alebo si pobyt v multikultirnej spolo¢nosti
jednoducho neuzili. Podla vyskumnych zisteni ma sice negativny kontakt intenzivnejsi vplyv na for-
movanie postojov, pozitivny kontakt sa viak vyskytuje trojndsobne castejsie (Graf, Paolini, & Rubin,
2014). Pozitivne sklsenosti tak prevazuju nad negativnymi a podielaju sa na formovani postojov vo
vacsej miere.

Ukazkovym prikladom kontaktu medzi skupinami ludi za splnenia Allportovych podmienok je mobilita
studentov. Slovenska vysokoskolacka sa vyda na semester studovat do Finska. Na internate a na univerzite
je v dennodennom kontakte s Erasmus $tudentmi z celého sveta. Mladi ludia spliaju kritérium rovnocen-
ného statusu, kedze vacsina z nich prisla do Finska na kratkodoby Studijny pobyt. Iba vdaka spolo¢nym

zaujmom a spoluprdci sa im podari ziskat kredity za projekty, na ktorych pracuju, pripravit sa na skusky,
ktoré ich cakaju, c¢i prezit v zdravi vsetky party, ktoré si na internate organizuju. Ich spolo¢nym cielom je
Uspesne zvladnut semester. Cely Studijny pobyt vo Finsku podporuju institdcie na narodnej aj nadnarodnej
Grovni. Po skonceni studijného pobytu bude mat slovenska vysokoskolacka v idealnom pripade kamaratov
a znamych po celom svete, stane sa tolerantnejSou osobou bez predsudkov.




3. PRECO PORADENSTVO?

Zapalena poradkyna, ktord spominame v Uvode predchadzajucej kapitoly, pomenovala okrem na-
dSenia z moznosti zahrani¢nej mobility pre mladych aj jej odvratenu stranu — hoci len akoby mi-
mochodom. Sama sa totiz vo svojej poradenskej praxi stretava skor s tymi, ktorych mobilita ,nedo-
padla dobre”. Ci uz si za tym predstavime pred¢asné ukoncenie pobytu a navrat domov, zhorsenie
dusevného a fyzického zdravia, nespokojnost a sklamanie z mobility z ré6znych dévodov, a pod.,
rozhodne by sme v mene podpory rozvoja a propagdacie mobility nemali zabudat na jej triezve hod-
notenie a realistickti prezentaciu mladym tudom. Ulohu poradcov nevidime v presvied¢ani mladych
ludi vycestovat do zahranicia, hoci poradca méze byt ten, kto tuto tému prinasa a otvara. Rozhodo-
vanie o zahrani¢nom pobyte sa viak vzdy deje v urc¢itom kontexte a poradca by mal vytvorit bez-
pecny priestor pre skimanie tohto kontextu a toho, ako do neho mobilita zapada. Mladi ludia maju
so zahrani¢nymi pobytmi spojenych mnoho vlastnych zelani a obdv a poradca by mal zabezpecit,
aby sa obom dostalo rovnakej pozornosti.

Zaroven sme sa stretli i s postojom poradcov, ktory pripusta vyznam a benefity zahrani¢nych mobilit
pre mladych (udi, ale nedocenuje rolu poradenstva v tejto oblasti. Tento postoj je na jednej strane
pochopitelny — nie kazda zivotna situacia spojena so zmenou a rozhodovanim si vyzaduje odbornu
intervenciu ¢i sprevadzanie. Za Uvahu stoji otazka, aka spravu vysielame mladym ludom, ked im
ponukame odborné sluzby za okolnosti, ktoré dokazu zvladnut vlastnymi silami a s podporou svo-
jej socialnej siete. Nedostatok ¢asu poradcov a ich zahltenie inymi ilohami je dalsim argumentom
v neprospech mobilitného poradenstva. Na druhej strane poradenské sluzby mézu mat i podobu
skupinovych poradenskych aktivit s pedagogickym rozmerom, ktoré v relativne kratSom ¢asovom
rozsahu obsiahnu dblezité témy. Nemaju nahradit individualne poradenstve, ktora vsak ¢asto nie
je nutné, ale oboznamit Gcastnikov s vyzvami a narokmi mobilitnych prilezitosti a otvorit diskusiu
o ich vlastnych obavach, o¢akavaniach a predstavach. Spolu s formulovanim oblasti klu¢ovych pre
jednoduchsie a efektivne zvladnutie zahrani¢nej mobility dostavaju mladi ludia na takychto stretnu-
tiach zadroven informaciu o existencii a moznostiach podpory v pripade tazkosti, ktord mézu vyuzit,
pokial sa tak rozhodnu. Verime, Zze takto dosiahneme zmocnenie (empowerment) mladych ludi
v optimalnejsej podobe, ako pri jednoduchom spolahnuti sa na to, ze zahrani¢nd mobilitu zvladnu
tak ako dovtedy iné zivotné zmeny.

3.1 Tranzitivne obdobia

Ako sme viackrat spomenuli vyssie, pobyt v zahranici je spojeny s tranzitivnym obdobim, ktoré
mozeme definovat ako ,akuikolvek udalost alebo nerealizovanu prilezitost, ktora vyusti do zmeny
vztahov, denného rezimu, prognézy a roli“ (Schlossberg, Waters & Goodman 1995, str. 27). Vyskumy
ukazuju, ze narocnost adaptacie na zmenu neovplyviiuje ani tak to, ¢i je vnimana pozitivne alebo
negativne, ako skor miera, do akej sa odlisuje Zivot jednotlivca pred a po zmene (tamtiez). Preto
pokladame za délezité s mladymi ludmi pripravujucimi sa na zahrani¢ny pobyt hovorit o zmenach,
ktoré ich ¢akaju. Hoci ¢asto byvaji motivovani a na mobilitu sa tesia, méze ich neskér zaskocit, aké
narocné je adaptovat sa i na o¢akavané a pozitivne vnimané zmeny. V druhej, praktickej ¢asti tejto
publikacie uvadzame cell kapitolu venovanu aktivitam na zvladanie zmien. Najdete tam aj cvicenie,
ktoré sa venuje mapovaniu zivotného priestoru pred a pocas mobility. Je to jeden zo spbésobov, ako
si skusit modelovat budicu situaciu, pripadne si ju vizualizovat a identifikovat potencialne naro¢né
rozdiely, pricom uz pocas cvicenia sa pokusame vytvorit stratégie na ich zvladnutie. Rovnako pri
pripravnych workshopoch a seminaroch povzbudzujeme tc¢astnikov, aby ziskali ¢o najviac informacii
o prijimajuce;j institucii, o konkrétnom mieste, kam idd, aby nadviazali prostrednictvom socialnych



sieti kontakty s rovesnikmi, ktori uz na danom mieste pésobili, pripadne s domacimi Studentmi
a pod. Pred odchodom by ucastnici mali dostat podporu pri ziskavani ¢o najvacsieho mnozstva
personalizovanych informacii a komunikacie i v akademickej oblasti (prihlasky, predmety, a pod.)
(Ballo, Mathies & Weimer, 2019).

Podla autorov Schlossberg, Waters a Goodman (1995) je potrebné pri adaptacii na zmenu brat do
Uvahy situacné faktory, osobnost a jej charakteristiky, dostupni podporu a zvladacie stratégie (v
angli¢tine 4 S —situation, self, support, strategies) a na ich zaklade identifikovat zdroje na zvladanie
zmeny. Podobne postupujeme aj v nasej poradenskej priprave so studentmi.

Situacia: Situacné faktory v pripade planovanej mobility podporuju UspeSné zvladnutie tranzi-
cie — ide vacsinou o relativne kratkodobu a reverzibilnd udalost, mladi ludia ju podstupu-
ju dobrovolne, st o nej vopred a relativne dobre informovani a maju obvykle dost ¢asu sa na nu
pripravit. Tieto podporné faktory moze poradca pre zaujemcov o mobilitu zhrnit a podporit tak
v nich déveru v Uspesné zvladnutie mobility. Situacny faktor, ktory si v mobilitnom poradenstve
zasluzi nasu pozornost, je o¢akavana zmena roly. Hoci velakrat mladi ludia nenadobudaju iny sta-
tus, ako mali v domovskej krajine (ostavaju studentmi, Ziakmi, pripadne sa zucastiiuju praxe alebo
pbsobia ako dobrovolnici v podobnych oblastiach, v akych sa uplatnili aj doma), ich rola sa vsak
meni tym, Ze sa stavaju cudzincami. Ako uvadza Geibel (2020), mladi ludia si ¢asto neuvedomuju, do
akej miery sa stavaju zastupcami svojich domovskych krajin. V priprave sa preto s mladymi tudmi
spolo¢ne zamyslame nad tym, ako chcl prezentovat Slovensko, ako sa pripravit na pripadné otazky
ohladom ich pévodu, a zaroven nad tym, o z toho je dolezité aj pre ich osobnu identitu, ako sa sami
identifikuju s rolou ,Slovaka“ a ,Slovenky*.

Osobnost: Osobnostné premenné pochopitelne ovplyviuju Gspesnost adaptacie na zmenu. Nasim
cielom vsak nie je vytvorit kategorie osobnosti ,vhodnych“ a ,nevhodnych” pre medzinarodnu
mobilitu, ale zamerat sa na hladanie tych zru¢nosti a ¢ft, ktoré potencidlni G¢astnici zahrani¢ného
pobytu m6zu zuzitkovat pri vyrovnavani sa s tranziciou. Do pripravnych stretnuti preto zaradujeme
aj aktivity, v ktorych ide o identifikovanie vlastnosti a charakteristik ucastnikov, ktoré vnimaju ako
uzito€né pre dobré zvladnutie mobility. K dalsim délezitym psychologickym zdrojom patria hodnoty,
ktorym je tiez vhodné venovat v priprave pozornost. Na ne totiz nadvazuje i dalsi ochranny psycho-
logicky faktor a sice zavazok (commitment), ktory mladi ludia pocituji — ak vnimajd zmysluplnost
svojho pobytu, maju identifikované ciele, ktoré chcu dosiahnut, lahSie zvladaju aj naro¢nejsie chvile
v zahranici.

Podpora: V priprave hovorime so zdujemcami o mobilitu i o dolezitosti socialnej podpory. Tato
téma prichadza casto priamo od ucastnikov, kedze prave oslabenie aktualnych socialnych vazieb
v dosledku geografickej vzdialenosti charakterizuje tito konkrétnu tranziciu a byva vyznamnou
mierou zastipena medzi ich obavami sprevadzajdcimi mobilitu. S Gc¢astnikmi je dolezité hladat
rieSenia pre tieto ich obavy (udrziavanie vztahov doma cez rozne komunikacné kanaly a socialne
siete, pripadne zvazenie vycestovanie s blizkou osobou), rovnako ako i stratégie na budovanie
novych podpornych sieti v zahranici (napr. v podobe zapajania sa do diania na prijimajlcej institdcii
od zaciatku pobytu a pod.).

Stratégie: Informacie a cvicenia o zvladacich stratégiach, rieSeni problémov a dalSich nastrojoch
zvladania zmien st neoddelitelnou sucastou pripravnych workshopov a seminarov. Nabadame
Ucastnikov, aby sami identifikovali vlastné podporné mechanizmy, ktoré obvykle zapajaju (¢asto
nevedome) pri naro¢nych zivotnych situaciach ¢i zmenach. Hovorime o tom, ze rézne stratégie su
efektivne v odliSnych kontextoch a maju rézne vyhody, rovnako aj jednotlivci majui svoje preferencie
pri ich uplatfhovani.
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Tému obav a prekazok, ktoré odradzaju od mobility, otvaraju uc¢astnici pocas semindrov ¢asto uz na tvod,
kedy hovoria svoje asociacie k zahrani¢nej mobilite. Pokladame za délezité nechat priestor na vyjadrenie
strachov a Uzkosti a pracujeme s nimi, aj ked'sa venujeme téme zvladacich stratégii.

Na jednom workshope opisoval Ucastnik svoju skusenost z Londyna, kedy sa nahle zastavilo metro
a jednotlivé vagony zacali prehladavat policajti. Ako Gcastnik so smiechom skonstatoval, nakoniec ,islo
len o drogy“. Jeho llava bola sposobena tym, ze sa obaval vacsej hrozby — terorizmu. Tato anekdota
nam pripomenula, Zze kazdé obdobie vyvolava Specifické obavy — volakedy to boli drogy, nahradil ich

terorizmus, obavy z velkého poctu prichadzajicich migrantov, aktualne zahrani¢né pobyty zastavila pan-
démia COVID-19.

Mladiludiaaichrodicia sa musiavyrovnavats neistotou a strachmi, ktoré opustenie domova prinasa. Cielom
poradcu je vytvorit laskavy a otvoreny priestor na reflexiu tychto obayv, ich rozsahu a hltadania stratégii na
ich rieenie. Poradca méze navrhnit méze navrhndt ich raciondlne skimanie a poukazat na fakt, ze ¢im
fatalnejSie hrozby su, tym byvaju menej pravdepodobné (terorizmus, pad lietadla, smrtelna choroba,
a pod.). Kazdy zaujemca o zahrani¢ny pobyt viak vlastné dostupné sily a aktualnu mieru strachu musi
zvazit sam a prisposobit im svoje rozhodnutie.

Zvladnutie tranzitivneho obdobia sp6sobom, ktory poklada mlady ¢lovek za Uspesny, méze podporit
jeho pocit zmocnenia (empowermentu). Pobyt v zahranici k tomu tiez poskytuje prilezitost. Nedavny
vyskum identifikoval tri témy spojené s pocitom zmocnenia (Johnson, 2018), ktoré do istej miery
potvrdzuju aj nase skusenosti (rozhovory a fokusové skupiny) s absolventmi mobilit:

e Nachadzanie sily (naroc¢né zazitky spojené so ziskanim sebaddvery a viery vo svoje
schopnosti)

e Pustanie a uvolnenie sa (letting go) (opustenie obvyklych stresov a starosti)

e Zitie v momente (novonadobudnutd schopnost riadit Zivot podla vlastnych predstav)
(Johnson, 2018)

Predovsetkym prvu a tretiu tému prinasali slovenski absolventi mobilit, ktori s nami svoje skdsenosti
zdielali. Dovera v to, ze si poradia s réznymi vyzvami, rovnako ako i samostatnost a autonémia su
Castymi ziskami mobility, ktoré si mimoriadne cenné prave v obdobi dospievania a ranej dospelosti.
Verime, Ze kvalitné poradenstvo ucastnikom mobilit méze prispiet k UspeSnému priebehu pobytu
a nasledne k zmocneniu ako ziaducemu vysledku.

3.2 Interkultirne prostredie

Medzinarodna mobilita si zaslizi pozornost poradcov aj preto, Zze k beznym narokom tranzitivnych
obdobi sa pridava Specificky prvok vyzadujluci samostatni podporu — interkultirne stretnutia.
Ako sme spominali aj v predchadzajucej kapitole, bolo by chybou mysliet si, Ze samotné vystave-
nie interkultirnemu prostrediu vedie k rozvoju interkultirnych kompetencii a dalsim kvalitam
ako globalne obcianstvo a kulturne uvedomenie. Okrem podmienok definovanych teériou medzi-
skupinového kontaktu podporuje zisky z medzinarodnych stretnuti aj interkultirne poradenstvo,
povzbudzovanie zmysluplnych interakcii nielen medzi medzinarodnymi Gcastnikmi mobilit, ale aj
s domacimi studentmi/ziakmi, informovanie o interkultirnych rozdieloch a priprava naich praktické
implikacie v praxi.

Prvym krokom smerom k rozvoju globalneho ucenia, interkultirneho povedomia a kompetencii je
priame komunikovanie takéhoto ciela mobility, vdaka ¢omu su tcastnici nielen lepSie pripraveni,
ale i posilneni (empowered) v napifiani tohto Ucelu (Geibel, 2020). Poradca by mal sprostredkovat
Ucastnikom aj nastroje, ktoré im ulahcia dosiahnutie ciela — zru¢nosti a informacie veduce k rozvoju
interkultirnych kontaktov. Specifika interkulturnej komunikacie (napr. neverbalita, nizko a vysoko
kontextova komunikacia, kultirne dimenzie podla Hofstedeho) by mali byt sti¢castou komplexnej
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pripravy na pobyt v zahranici.

Ako rozumiet medzikultirnym odlisnostiam?
V zasade existuju dva trendy v chapani kultirnych rozdielov: univerzalisticky a kultirne Specificky.

Univerzalisticky princip zdorazruje individualitu jednotlivca, jeho prislusnost k mnohym kultiram zaroven
a interindividualne rozdiely — vdaka tomu sa automaticky berd do tvahy aj kultirne rozdiely.

Kultdarne Specificky princip poukazuje na kultirne-$pecifické poznatky a zvlastnosti jednotlivych kultdrnych
skupin.

Oba trendy maju svoje nedostatky — univerzalisticky ignoruje spolo¢né prvky jednotlivych kultur, ktoré
umoziuju ich lepSie pochopenie; kazdy sa stava akoby prislusnikom vlastnej individualnej kultdry.

Kultarne Specificky pristup zas mo6ze zvadzat k stereotypizovaniu a ignorovaniu interindividualnych
rozdielov v ramci kultur.

Interkultirna komunikacia

Komunikacny styl: Priamy/malo kontextovy vs. Nepriamy/vysoko kontextovy

Priamy Styl — verbalna stranka komunikacie je dolezita, komunikacia je explicitnd, ucastnici komunika-
cie sa nespoliehaju na neverbdlne kluce; kritika je tu priama a pripustnd, konfrontacia je povazovana za
prijatelnu a ziaducu, rovnako ako odpoved NIE; cielom tejto komunikacie je vyriesit Glohu (nie vztahy).

Nepriamy styl — je menej explicitny; viac sa Uc¢astnici spoliehajl na neverbalnu zlozku, neverbalne kluce su
doélezité pre porozumenie; cielom je zachovat harmdniu vo vztahoch, preto kritika nie je ziaduca, i¢astni-
kom sa tiez tazko vravi NIE; cielom je budovat vztahy a prostrednictvom nich riesit Glohy.

Interkultdrne rozdiely hraju v zahrani¢nej mobilite vyznamnu rolu ako potencialny stresor. Spolu
s jazykovou bariérou m6zu vyrazne zasiahnut do adaptacie na pobyt. Vedu k pocitom osamelosti
a izolacie, nakolko priamo ovplyvnuju ochotu zapajat sa do socidlnych kontaktov. Akademicka
osamelost, ktoruvyvolava stres zadaptacie na odliSné akademické poziadavky a celkové akademické
prostredie, tiez negativne ovplyviuje prezivanie samého seba a pobytu v zahranic¢i (Girmay,
Singh, Jones & Wallace, 2019). Sucastou poradenstva pred odchodom ma byt preto aj informacia
o r6znych narokoch $tudia a spésoboch prace v zahranici, o tom, ako su kultturne rozdiely reflekto-
vané v pristupe ucitelov ¢i nadriadenych a pod. Za uzito¢né pokladame hovorit aj o tom, Ze pocity
vlastnej nekompetentnosti a neadekvatnosti z ochromujucich akademickych poziadaviek, ¢i nedo-
stato¢ného ovladania jazyka sa mézu dostavit a zneprijemnit obdobie adaptacie. Rovnako je dobré
pripravit sa na velku unavu, ktord neustale pouzivanie cudzieho jazyka a prisp6sobovanie sa novym
akademickym ¢&i pracovnym podmienkam prinasa.

Poradca by si mal byt vedomy toho, ze v interkultdrnom poradenstve nie je cielom naucit ¢o
najviac o jednotlivych kultdrach - to by bola uloha len tazko splnitelna. Poradca by mal skoér
aktivitami v buducich ucastnikoch mobilit budovat vacsie uvedomenie vplyvu, ktory ma kultdra
na spravanie jej ¢lenov. Mladi ludia by mali spoznavat dopad ich vlastnej kultiry na ich spravanie,
osobnost, a zaroven by mali chapat, ze kultura, hoci odlisnd, formuje aj tych, s ktorymi sa budu
v zahranici stretavat.



3.3 Reflexia ako predpoklad ucenia

Vo vyssie spominanych témach, ktoré prechadzame v pripravnych stretnutiach na pobyt v zahranidi,
sa zameriavame predovsetkym na to, aby sa mladi ludia citili posilneni a uisteni o ich schopnosti
zvladnut narocné situacie spojené s mobilitou. Hoci nie je mozné zahrnut vietky pripadné prekazky
a tazkosti, s ktorymi sa mo6zu stretnuf, snazime sa ich viest k tomu, aby prostrednictvom sebareflexie
a reflexie vlastnych predchadzajucich zazitkov a skiusenosti dokazali reagovat a nachadzat rieSe-
nia aj na nepredvidatelné situacie. Reflexia je aj najdélezitejsia ¢ast kazdej aktivity, ktord najdete
v praktickej Casti tejto prirucky.

Poradenstvo viak nemusi pripravovat mladych ludi len na zvladanie mobility; malo by tiez sluzit
ako podpora pri zhodnocovani jej potencialu. Celkom prirodzene zaujemcovia o mobilitu rataju
s pozitivnymi vysledkami po jej absolvovani. O¢akavaju narast kompetencii, zlepSenie sa v cudzom
jazyku a lepSie perspektivy na trhu prace. Ako sme uvadzali aj v druhej kapitole, do velkej miery
sa tak deje a absolventi mobilit skuto¢ne uvadzaju dosiahnutie uvedenych benefitov. Zvlast ak ide
o Studijnd mobilitu, ucenie sa a zvySovanie odbornych kompetencii je jej samozrejmou sucastou.
Mnohé pozitivne dopady mobility sa véak formuju mimo formalnych ramcov vzdelavania. Zazitky
sprevadzajlce pobyt, nevyhnutnost hladat rieSenia narocnych situacii, komunikacia s rozmanitymi
kolegami/spoluziakmi a dalSie okolnosti prispievaju k osobnostnému rozvoju a rozvoju
prenositelnych zruc¢nosti. Nielen osobna ale i medzinarodna skisenost (CIMO: Hidden Competen-
cies, 2014) vsak ukazuje, Ze identifikovat a formulovat tieto zruc¢nosti je pre Uc¢astnikov mobilit ¢asto
naroc¢né, pripadne uvedené dopady ani nepokladaju relevantné pre konkrétne pracovné pozicie ci
celkovo trh prace. Tu prave vidime délezitu ulohu poradcov. Uz v priprave na mobilitnu skusenost
s Ucastnikmi diskutujeme o r6znych podobach benefitov, ktoré mézu pobytom ziskat. Predovsetkym
poukazujeme na moznost prenosu kompetencii z kontextu zahrani¢ného pobytu do pracovného
kontextu, pomahame tiez pri nachadzani spojitosti medzi aktualne ziadanymi — predovsetkym
makkymi — zru¢nostami a zru¢nostami, ktoré si mézu rozvinut v zahranici. Ak ma poradca prilezitost
pracovat aj s absolventmi mobilit po ich ndvrate, je tato podpora este adresnejsia a identifikovanie
konkrétnych zru¢nosti sa méze diat na zaklade konkrétnych individualnych skdsenosti.

Zaroven ak sa pozerame na pobyt v zahranic¢i ako na komplexnu skisenost, ktora by mala viest
k u¢eniu, mézeme na fu aplikovat principy skisenostného ucenia, ktorého zaklady formuloval Kolb
a ktoré sa pod vplyvom neurovied rozvijaju dalej (Schenck & Cruickshank, 2015). Ukazuje sa, Ze
ak chceme so skusenostou pracovat efektivne, uz pred iou samotnou je potrebné ju s Gcastnikmi
zaramcovat (hovorit o ich dovtedajsich relevantnych skusenostiach, zaujimat sa, aké informacie este
potrebuju, zhromazdit dostupné znalosti, a pod.). Idedlne je, ak po pobyte mézu nasledovat viaceré
kola reflexie — bezprostredne po nom a s istym ¢asovym odstupom. Aby sa novu skusenost darilo pre-
pojit s jej dalSim vyuzitim a rozvojom v beznom zivote, je potrebné sa k nej vracat, diskutovat o nej
a skumat ju. Ak vSak tuto moznost viacnasobnej reflexie s mladymi ludmi ako poradcovia nemame,
je délezité uz v rdmci pripravnych stretnuti pracovat s ideou zhodnocovania mobility. U¢astnikom
mozeme odporucit viest si dennik, alebo int formu zaznamov (blog, vlog, e-maily s blizkou osobou,
a pod.), ku ktorym sa budi méct nasledne vracat. Inou moznostou je pisomne si sformulovat odkaz
,do buducnosti“, v ktorom zachytia svoje plany, o¢akavania a tuzby suvisiace s pobytom v zahranici
a ku ktorému sa v priebehu mobility a po jej absolvovani vratia. Tieto odkazy do buddcnosti im méze
fyzickou alebo elektronickou postou v ur¢eny termin poslat sam poradca, alebo je mozné poziadat
niekoho iného (ucitela, spoluziaka, rodica, a i.); da sa vyuzit pripomienka v teleféne, alebo niektora
z internetovych stranok poskytujica podobné sluzby (napr. ).

Reflexia moéze pomoct sformulovat zru€nosti ziskané a rozvijané prostrednictvom
zahrani¢nych skdsenosti, zachytit nové nahlady a aha momenty, definovat si Studijné ¢i pracovné
preferencie anaopak to, do ¢coho uz absolvent nechce venovatsvoje Usilie a energiu. Reflexiu mézeme
smerovat aj cielene na konkrétne témy, podobne ako pri priprave — na hladanie posiliujucich
momentov (zvladnutie naroc¢nych situacii, opustanie obvyklych starosti a uvolnenie sa, nachadzanie
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vlastného hlasu pri riadeni svojho zivota), na pomenovanie interkultdrnych zru¢nosti, ktoré c¢asto
mladi ludia nevedia uchopit a dat im explicitnd podobu, na pripravu na pracovné pohovory a pod.

3.4 Ked poradenstvo nestaci

Poradenstvo pri mobilite, ako ho v tejto publikacii predstavujeme, sa zameriava na pripravu
jednotlivcov, na posiliovanie ich individualnych kapacit pri zvladani vyziev a zvySovani pozitivnych
dopadov zahrani¢nych pobytov. S takouto podobou poradenstva mame skdsenosti a pokladame
ho za zmysluplné v kontexte priprav na zahrani¢nd mobilitu a skupinového ¢i individualneho
kariérového poradenstva, ktorému sa venujeme.

Cim viac zdrojov k téme zahrani¢nych mobilit a podpory mladych ludi sme skimali, tym viac
vsak bolo zrejmé, Ze klucové je pdsobenie a fungovanie prijimajucej organizacie. Tam sa totiz
mobilita realne deje. Dolezité su pri tom nielen sluzby individualnej alebo skupinovej podpory
priamo na mieste pobytu, ale celkova kultdra instittcie — i a ako vytvara prilezitosti na stretava-
nia zahrani¢nych a domacich ziakov/studentov, resp. dobrovolnikov, aké mechanizmy uplatiuje pri
ich zaangazovani do vyucovacieho procesu (v pripade $kol), ako rozvija interkultirne kompetencie
domacich a ¢i si uvedomuje vyznam medzinarodnych stretnuti aj pre celkovy rozvoj institucie. Aj
z nasich skusenosti vyplyva, Ze ak institucia aktivne a cielene nepracuje s domacimi a neuvadza do
praxe opatrenia ulahcujice adaptaciu a zapojenie sa prichadzajucich do diania v institucii, nielenze
ukracuje prichadzajucich o mnohé pozitivne dopady mobility, ale méze tym prispievat k vzniku
neprajnej, niekedy az hostilnej atmosféry.

So Studentmi jednej vysokej Skoly sme sa rozpravali o ich postojoch k medzinarodnej mobilite. Pyta-
li sme sa na ich skisenosti a dostali sme sa aj k tomu, ako do ich kruzku v predchadzajucom semestri
doc¢asne pribudli dvaja $tudenti zo zahranic¢ia. Bohuzial, pre obe strany to bol neprijemny zazitok. Studenti
Uprimne priznali, ze cudzincov medzi seba neprijali. Zrejme okrem iného aj preto, ze kvéli ich pritomnosti
sa na niektorych hodinach zacala viest vyuka v angli¢tine, ¢o pre mnohych znamenalo velmi zvysené
studijné naroky a pre niektorych to bola prekazka vo vzdeldvani, kedze anglicky jazyk neovladali vébec.

Iné hodiny sa pritomnosti zahrani¢nych Studentov naopak nijakym spésobom neprisposobili a prebiehali
v slovencine, ¢o branilo ich aktivnej Gcasti.

Zmena pravidiel Studia, ktorého absolvovanie dovtedy nebolo podmienené ovladanim anglického jazyka,
jeho zvysend narocnost pre domdacich spolu s nezaujmom fakulty o adaptaény proces prijimanych studen-
tov spolu s dalsimi moznymi faktormi (nedostatocna komunikacia s vyucujuicimi, jazykova bariéra medzi
Studentmi, a pod.) spochybnili vyznam mobility pre obe strany.

Vyssie uvedeny priklad nam ukazuje, Ze sa m6zeme zamerat na pripravu mladych ludi pred vy-
cestovanim a posilnit ich individualnu zodpovednost za Uspesny priebeh mobility, nesmieme vsak
opominat systémové opatrenia a podporné mechanizmy prijimajlcej organizacie, ktora taktiez ne-
sie nezanedbatelny diel zodpovednosti. Dolezité informacie o tom, ako sluzby institlcii nastavit,
mobzeme ziskat diskusiou s prichadzajucimi, ale i s domacimi studentmi/ziakmi/inymi mladymi ludmi,
ktori ndm moézu poskytnut uzitoény pohlad z druhej strany. Ulohou poradcov tak méze byt okrem
podpory jednotlivcov aj podnecovanie zmien v organizaciach v prospech mladych ludi prichadza-
jucich zo zahranicia.
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4. PRECO MLADI LUDIA?

T

LJedina vec, horsia ako riskovanie v adolescencii, je neriskovanie.” Daniel Siegel

Znamy a vplyvny psychiater venujuci sa adolescentom, ktory je aj autorom vy3sie uvedeného vyroku,
vysvetluje, Ze mladych ludi charakterizuje (okrem iného) socidlne zapojenie, vyhladavanie nového
a tvorivé skumanie. Tieto zakladné ¢rty definujuce mladost maju svoj zaklad v neurobiolégii a sluzia
predovsetkym postupnému budovaniu nezavislosti, ktora ma neskor vyustit do odchodu z domova
a zalozeniu vlastnej samostatnej existencie (Siegel, 2014).

Medzinarodné mobility predstavuju takmer idedlnu prilezitost na kultivovanie vsetkych vyssie
menovanych charakteristik. Narastajica dolezitost rovesnickych skupin a naopak uvolfovanie
rodi¢ovského vplyvu nachadza odraz v odchode z domu kvéli studiu alebo dobrovolnictvu, kde sa
mladi ludia stretavaju s podobne zmyslajucimi rovesnikmi. Nie nahodou sa spoznavanie novych ludi,
budovanie vztahov a sieti znamych ocita medzi najc¢astejSimi motivaciami pre zahrani¢né pobyty
aj medzi nasimi ucastnikmi pripravnych workshopov. Vyhladavanie nového — nielen novych vzta-
hov, ale tiez novych zazitkov a réznych podnetov - je nemenej ¢astym dévodom. To je spojené na
jednej strane s podcenovanim rizika, ale tiez s odvahou a ochotou pustat sa do neistych a nepred-
vidatelnych dobrodruzstiev (Siegel, 2014). Psychologicka Danielle Spenceova (2016) v tejto suvis-
losti odporuca rodicom, ucitelom i poradcom, aby povzbudzovali mladych (udi k podstupovaniu
,ne-katastrofickych” rizik. V naSom kontexte st programy medzinarodnych mobilit prave takymto
,bezpecnym rizikom“ — ich absolvovanie urcite povedie k naro¢nym situaciam, vyzvam a skiskam
odvahy, tie st v8ak na ceste do dospelosti nevyhnutnostou a pomahaju budovat rezilienciu a dalsie
dolezité charakteristiky. Zaroven poskytuju tieto programy overené ramce, ktoré zabezpecuju
dostatocny pocit istoty pre mladych odvazlivcoviich rodi¢ov (na ktorych nesmieme zabudat). Tvorivé
skiamanie sveta, ako tretia charakteristika mladosti, je v samotnej podstate vycestovania za hranice
svojho domova. My, ako poradcovia, m6zeme byt ti, ktori tito moznost ponuknu.

Zeleny Erasmus+ ako odpoved na angaZovanost mladych ludi

Tvorivé skimanie viak pre mladych ludi neznamena len vydat sa na cestu. Vnimavost voci svetu, ktory
chcu objavovat, ich totiz vedie aj k zvySenej pozornosti voci aktualnym a délezitym otazkam, akou je
nepochybne klimaticka zmena a dalsie ekologické problémy. Opravnene sa pytajq, ako ich ¢iny a spravanie
prispievaju k tymto fenoménom.

O environmentalnom dopade programu Erasmus+ sa doposial vela nehovorilo. Navysenie rozpoctu
ur¢eného pre tento program v obdobi 2021 - 2027 znamena, ze sa ochrana Zivotného prostredia stane
jednou z jeho Ustrednych tém. Studenti by napriklad mali dostat moznost zaziadat si o finan¢ni podporu
v pripade, ze si vybert ekologicku (int ako leteckl) moznost dopravenia sa do miesta svojho pobytu
a spat. U mladych (udi by sa vdaka ,zozeleneniu” programu Erasmus+ malo zvysit povedomie o ich uhlik-
ovej stope, ktorl zanechali pocas pobytu (napriklad integrovanim kalkulacky “uhlikova stopa” do Eras-
mus+ aplikdcie). Studenti sa po skonéeni pobytu stant “zelenymi advokatmi” vo svojich komunitach.

Osobné stretnutia poradcov s medzinarodnou mobilitou (v réznej podobe), o ktorych sme pisali
v predchadzajucej kapitole, hraju klicovu rolu nielen ako podnet pre reflexiu poradcu, ale su tiez
dolezitym nastrojom pre vyvolanie zaujmu mladych ludi o pobyty v zahranici. Ludska zvedavost sa
prirodzene nabudi, ak témy, s ktorymi pracujeme, predstavime aj cez svoje osobné pribehy. Zaroven
sucastou tychto pribehov moézu byt aj zavahania, omyly ¢&i zlyhania, ¢im sa podpori aj ochota
pripadnych zaujemcov o mobilitu vystavit sa takymto situaciam. Ak im dokazeme popritom
poskytnut aj dostato¢nu podporu a zvedomit ich skusenosti a zdroje, ktoré maju k dispozicii, stali
sme sa facilitdtormi zodpovednej a tvorivej pripravy na dolezitu cestu (nielen) do zahranicia.



5. PRECO JA?

Poradenstvo pri zahrani¢nej mobilite je pravidelnou sucastou prace len uzkeho okruhu poradcov
— poradcovia zo siete Eures (Europske sluzby zamestnanosti), ktori sa venuju predovsetkym zaujem-
com o pracu v zahranici, pracovnici centra Euroguidance a dalsich eurépskych sieti, poradcovia na
vysokych Skolach, pripadne pracovnici v neziskovych organizaciach venujucich sa dobrovolnickej
a inej mobilite sa s touto témou stretavaju viac ¢i menej casto. Verime vsak, ze takéto poradenské
sluzby by mali byt rozsirenejsie a dostupnejsie tak, aby vsetci zaujemcovia o pobyty v zahrani¢i mali
moznost zapojit sa do pripravnych stretnuti i reflektujdcich stretnuti po ich absolvovani.

Pokial ako poradca zvazujete, ze by ste poradenstvo pri zahrani¢nej mobilite poskytovali, pokladame
za uzitocné, aby ste cielene reflektovali svoj vztah k celému baliku tém, ktoré sa so zahrani¢nymi
pobytmi s réznym zameranim spdjaju. Jednak reflexiu vlastnych pohnudtok, motivacii a skisenosti
poradcu pokladdme za zakladny predpoklad kvalitného poradenstva vo vseobecnosti, nielen
v tejto oblasti. Pri tvorbe obsahu poradenskych sluzieb je klicové byt si vedomy toho, ¢o ma na
konkrétnej téme laka, zaujima a ¢o pritahuje moju pozornost na jednej strane, a ¢o ma odpudzuje,
obtaZuje a do ¢oho sa mi nechce investovat energia na strane druhej. Lepsie tak dokazeme formu-
lovat ponuku svojim klientom a tiez hladat moznych spolupracovnikov ¢i dalsich odbornikov, ku
ktorym mo6zeme odporucit klientov s poziadavkami v nami nepokrytej oblasti.

Zahrani¢na mobilita zaroven otvara témy, ktoré bez dostatocnej reflexie moézu interferovat so
zamermi mobilitného poradenstva. Mnohé z nich sa dotykaji hodnotovej orientacie poradcu a mézu
vyvoldvat silné emécie . Z nasich stretnuti s poradcami sa vynorilo viacero oblasti, ktoré vnimame
ako klucoveé pre sebareflexiu predtym, nez sa pustime do samotnej prace so ziakmi a Studentmi.

e Nezaujem o tému

V prvom rade je dobré si odpovedat na otazku, ¢i je pre poradcu téma zahrani¢nych mobilit dosta-
tocne zaujimava, aby sa jej venoval. Hoci méze uznavat vyznam pobytov v zahranici, dokonca i vidiet
Ulohu poradenstva v tejto oblasti, stale to nemusi znamenat, ze je to pre neho téma dostatocne
atraktivna, aby sa jej venoval, dopliial si informécie, rozsiroval si v nej svoje znalosti, a pod.

e Témy interkultirnych stretnuti

Pri mobilitnom poradenstve sa nevyhnutne musime zaoberat otazkou interkultdrnych stretov
a ich zmysluplnosti v dneSnom, do velkej miery globalizovanom a internacionalizovanom sve-
te. Do reflexie je potrebné zahrnut vlastné postoje k rozlicnym kultiram, k otazke migracie, ku
globalnemu obcianstvu ¢i idey ,eurdpanstva“. Uvedomenie si vlastnych hodnét a ich suvislost
s vnimanim uvedenych, pre mnohych kontroverznych tém je podmienkou zodpovedného poskyto-
vania poradenstva. Neistota a urcité pochybnosti o réznych podobach a ramcoch interkultdrnych
stretnuti m6zu mat svoje opodstatnenie a byt znakom poctivého a Gprimného uvazovania, avsak
bez dostato¢nej otvorenosti, zvedavosti, empatie a ochote poznavat rézne svetonazory poradenstvo
v oblasti medzinarodnych mobilit nie je mozné.

e Cudzina vs Slovensko

Pri diskusiach s poradcami sme pozorovali rézne postoje k vycestovaniu mladych (udi do zahranicia.
Niektori poradcovia formulovali pochybnosti, ¢i sa odchadzajuci budu chciet vratit domov, a za ich
obavou bolo citit moralnu dilemu, ¢i mobilitnym poradenstvo vlastne nepodporujeme odliv mladych
ludi zo Slovenska. U inych sme zas vnimali potrebu hajit Slovensko ako krajiny dobrej pre zivot, ktora
nezaostava za ostatnymi Statmi. Narativ, obcas pritomny v debatach o odchodoch do cudziny, ktory
prisudzuje mimoriadne kvality odchadzajucim, zas povzbudzuje obranné reakcie voci (nam) ostava-



jucim —ti, Co ostavaju, tak necinia preto, Ze nie st dost schopni alebo odvazni, ale preto, Ze pokladaju
za dolezité ostat. Tieto otazky sa objavuju aj v diskusiach s mladymi — je dévodom na odchod to,
Ze sa im na Slovensku niec¢o nepaci? Ocakavaju, ze svet za nasimi hranicami je pre nich vhodnejsi,
prajnejsi, a celkovo lepsi? Aky je ich postoj k tym, ¢o odist nechci? Reflexia poradcu a hladanie
vlastnych odpovedi je zakladnym predpokladom toho, Ze ho pocas pripravnych stretnuti nazory
mladych ludi neprekvapia, neurazia ¢i nevyvedu z miery.

e Moj osobny pribeh za hranicami

Ak sa ako poradcovia rozhodneme, Zze nas mobilitné poradenstvo laka a radi by sme ho s mladymi
ludmi realizovali, mali by sme preskimat, o presne nas na tejto oblasti pritahuje. Pomé6ze nam to
uvedomit si, kde je nasa energia — v ktorych témach a aktivitach — pretoze prave tam ju budd vnimat
aj nasi klienti. Napriek urcitej univerzalnosti pripravnych programov, poradenstvo si do istej miery
tvarujeme podla vlastnych preferencii, zaujmov, skusenosti a osobnostnych charakteristik.

Ak poradca sam zazil zahrani¢ny pobyt, ¢asto sa stava nadSenym podporovatelom zaujemcov o mo-
bilitu. Aj vyskumy ukazuju, Ze najlepsimi ambasadormi mobility su jej absolventi (Mapping mobility,
2017; Mapping mobility, 2018). Ale i ti, ktori si Studijnt ¢i dobrovolnicku mobilitu zazili na vlastnej
kozi, ocenuju na nej r6zne aspekty — pre niekoho bol najsilnejsi moment narast samostatnosti, oslo-
bodenia sa od obvyklych roli, pre niekoho intenzivne socialne kontakty, iny Styl vyucby na skole, ¢i
spoznavanie kultur.

Ti, ktori tuto prilezitost nemali alebo sa jej nechopili, m6zu zas citit potrebu povzbudit druhych, aby
si nenechali ujst tuto, nimi nevyuzitd, Sancu. Nech st motivacie nds, poradcov, akékolvek, mézu nam
poméct urobit poradenstvo zivé a autentické. Napomocné nam viak budu len vtedy, ak o nich vieme,
vedome s nimi pracujeme a sme ochotni vedomostami a informéaciami dopliat tie oblasti, ktoré nam
nie su blizke.

Toto su len niektoré z tém, ktoré sa nam v priebehu nasich stretnuti s poradcami ukazali ako
vyznamné pre priebeh poradenstva so ziakmi a Studentmi. Verime, ze zdkladnym ndstrojom
poradcu je praca na sebe samom a praca na zvedomovani faktorov, ktoré ovplyviuju jeho
poradenstvo s klientmi. Kapitolu o poradcovej reflexii svojho vztahu k medzinarodnej mobilite sme
preto nemohli vynechat.
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Vnasledujucej ¢asti ponukame aktivity, ktoré sme pouzivali a overovali naworkshopoch aseminaroch
s témou zahrani¢nych pobytov ur¢enych mladym ludom. Nadvazuju na naSe poznatky uvedené
v teoretickej Casti publikacie. Rozdelili sme ich na Styri ¢asti podla tém, na ktoré sa zameriavaju:

1. Uvod do témy mobility

2. Interkultdrne stretnutia

3. Zvladanie zmeny a naro¢nych situacii
4

Ciele mobility

Tieto témy sa ndm osvedcili ako klic¢ové a preto sme sa pokusali pri stretnutiach s nasimi ac¢astnikmi
zahrnat aspon jednu aktivitu z kazdej uvedenej oblasti. Pri kazdej aktivite nadjdete informacie
o cielove] skupine a tiez pre aky typ mobility je ur¢ena. Uvadzame tiez ¢asovl narocnost, ciele
aktivity, pomdcky a materidl, ktoré budete potrebovat. Nasleduje podrobny postup a odporucania
pre reflexiu aktivity. Na konci popisu aktivity obvykle najdete nase postrehy, ktoré sme si odniesli
Z jej vyuzitia v praxi.

Na zaver praktickej casti ndjdete ndpady, ako skupinové stretnutia vystavat, ako ich obsah
Strukturovat a podla ¢oho vyberat cvicenia.

Metodika konci ¢astou Prilohy, kde najdete vsetky pouzivané pracovné listy a dalSie pomaocky, ktoré
si mozete podla potreby vytlacit a rozdat icastnikom stretnuti.
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UVOD DO TEMY MOBILITY

N



Cielova skupina: ziaci SS a studenti VS vo vieobecnosti, zaujemci o mobilitu, budici G¢astnici
mobility

Vztah k mobilite: Studium, staz, dobrovolnictvo
Casova naro¢nost: 20-50 min. (podla poctu Gc¢astnikov)

Ciel: zozndmenie sa Ucastnikov s lektorom, pripadne Ucastnikov medzi sebou (v pripade, Ze sa
nepoznaju), naladenie sa na tému, iniciovanie diskusie o vztahu k mobilite a motivaciach ovplyvriu-
jucich rozhodovanie o pobytoch v zahranici

Pomacky/material: Obrazové karty (ur¢ené pre poradensky proces — napr. Storytelling Cards, prip.
vlastny subor pohladnic, fotiek, inych obrazovych materialov)

Postup: Na stol rozlozime zvoleny obrazovy material tak, aby boli vietky obrazky pre ucastnikov
viditelné. Obozndamime Ucastnikov s instrukciou: vsetci sa po jednom postupne prejdd k stolu
a vyberaju kartu/obrazok, ktory sa im najviac spaja s mobilitou a ktory vyjadruje ich vztah k téme
stretnutia. Predtym, ako obrazok ukaze ostatnym, sa kazdy predstavi menom, ktorym si Zela byt oslo-
vovany. Nasledne povie, v akej krajine mimo SR bol naposledy, a ktora je jeho vysnivana krajina. Na
zaver ukaze svoj vybrany obrazok a predstavi svoj vyber, jeho spojenie s témou zahrani¢nej mobility.

Alternativa: Ak pracujeme s ucastnikmi, ktori uz maju schvalenu mobilitu, k predstavovaniu prida-
ju aj informaciu o krajine, kam pldnuju vycestovat, a ¢o ich na nej ldka. Ak je cielom stretnutia
informovat o moznostiach zahrani¢nych mobilit a je ur¢ené mladym [udom vSeobecne, ucastnici
mozu do predstavovania zahrntt napriklad to, aky kontakt aktudlne so zahranic¢im udrzuju - ¢i maju
za hranicou kamardtov, cestuju len na dovolenky, a pod.)

Reflexia: Lektor na zaver predstavovania zhrnie odpovede, poukdze na spolo¢né ¢rty a rozdiely
skusenosti ucastnikov. M6Zze tiez pomenovat r6znorodost motivov o€akavani jednotlivych ucastnikov,
prostrednictvom ¢oho méze nasledne uvadzat dalSie aktivity. Kedze uz pocas predstavovania seba
a svojho vztahu k mobilite sa ¢asto opakuju isté okruhy ako stretavanie s novymi ludmi, pozndvanie
sveta, posilnenie vlastnej samostatnosti, dobrodruzstvo, zaujem o Studijné prilezitosti, ale tiez
obavy a pochybnosti, méze ich lektor vyuzit na premostenie k planovanym aktivitam suvisiacich
S pomenovanymi témami.

Postrehy z praxe:

e Predstavovanie v ramci jednej triedy, kde sa spoluziaci uz dlho navzajom poznali, sa sta-
lo prilezitostou uvidiet svojich rovesnikov v inom svetle. Ako viaceri na zaver aktivity
poznamenali, zrazu sa dozvedeli o svojich spoluziakoch veci, ktoré dovtedy netusili, ¢o velmi
ocenili.

e V jednej skupine sa uz v predstavovacej aktivite ukazalo, ze Ucastnici maju mnohé cenné
skusenosti s pobytmi v zahranic¢i. Vdaka dopliujucim otdzkam sa tak uz v ivode podnietila
reflexia zru¢nosti a osobnostného rastu, ktoré dovtedy ziaci nemali formulované. Vdaka
tomu vznikla velmi otvorena a pozitivna atmosféra.

e Ak na zaciatku vsetci vahaju a nikto nechce zacat s predstavovanim, méze lektor situaciu
komentovat a ponukat paralely s vycestovanim — Ze ide o naro¢né rozhodnutie a niekto
na to potrebuje viac €asu, niekto sa tej moznosti nezlakne a niekto si pocka, kym mu ini
Lpredslapu” cesticku, a pod. Vyjst pred skupinu znamena aj vyjst zo zény komfortu a tym sa
zacina aj cesta na mobilitu.

e Ked sme sa mladych ludi pytali na ich vysnivanu krajinu, Slovensko sa objavilo jediny krat
a to vo vybere u stredoskolakov so zdravotnym postihnutim. Medzi ucitelmi a poradcami
vsak tato odpoved nebola az taka neobvykla, hoci tiez nebola prave ¢asta. M6zeme sa len
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domnievat, preco je to tak. Ak je u mladych ludi so zdravotnym postihnutim dévodom to, Ze si
ani nevedia predstavit, ze by mohli vycestovat, je nasou ulohou predstavit im moznosti, ktoré
maju napr. v programe Erasmus+ v rdmci podpore inkluzie.

Erasmus+ ako vlajkova lod" eurépskeho projektu sa hlasi k hodnotam tolerancie, spravodlivosti,
inkluzie, solidarity a nediskriminacii. Planované navySenie rozpoc¢tu od roku 2021 by malo (okrem
iného) sluzit k este intenzivnej$ej podpore rovnosti a inkltzie v programe, a to ulah¢ovanim pristupu
k mobilitam ludom zo znevyhodneného prostredia.

Dodatocné financovanie k Stipendiam je dostupné pre ludi s fyzickymi, mentalnymi, zmyslovymi
a inymi hendikepmi, plus pre ucastnicky a Ucastnikov Erazmu so zdravotnymi tazkostami (chronické

zdravotné problémy, vazne choroby alebo psychiatrické ochorenia). Navysené stipendium je pre ludi
so Specifickymi potrebami prispevkom zalozenym na realnych vydavkoch. Zdravotna situacia by tak
nemala byt obmedzujucim faktorom v rozhodovani sa, ¢i na zahrani¢ny pobyt vycestovat alebo nie.
Na navysend finan¢nu podporu majui narok takisto Studenti chystajlci sa na pracovnu staz a Studenti
z odlahlych programovych krajin a regiénov.




Cielova skupina: Ziaci SS a studenti VS vo véeobecnosti, zaujemci o mobilitu, buddci Géastnici
mobility

Vztah k mobilite: studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: 20-30 min. (podla po¢tu ucastnikov)

Ciel: zoznamenie sa Gc¢astnikov s lektorom, pripadne Uc¢astnikov medzi sebou (v pripade, Ze sa nepoz-
naju), vyvolanie zvedavosti, iniciovanie diskusie o vztahu k mobilite a motivaciach ovplyviujicich
rozhodovanie o pobytoch v zahranici

Pomadcky/material: jedla/sladkosti/drobné a jednoduché obcerstvenie vhodné na ochutnavku
typické pre rozne krajiny (chalva, baklava, marshmallow, zmes japonskych ryzovych krekrov, krowky,
olivy, syry, exotické ovocie - figy, marakuja, mango; atd.), taniere, servitky, vytlacené vlajky reprezen-
tujuce dané krajiny (pripadne uchytené na $pajdliach, Sparadlach)

Postup: Jedla reprezentujuce rézne krajiny rozlozime na stol uprostred miestnosti a pozveme
Ucastnikov, aby k nemu prisli a ponukli sa. Ak je to potrebné, zacneme ich povzbudzovat, aby sa
odvazili a vysli zo svojich miest k stolu, skumali a ochutnavali jedla. Ak ucastnici vahaju, moze lektor
zacat klast otazky, ¢i poznaju ponukané jedla, ¢i vedia, z akych koncin pochadzaju. Lektor méze
podla situacie pozorovat a komentovat ich spravanie: ,Niektori sa uz odvazili k stolu, ini si esSte
nechavaju ¢as.. Niektori skor pozoruju, aj to je v poriadku.. Zda sa, Ze niektori z vas sa z tychto chuti
naozaj tesia, vidim usmevy...Vidim niekoho, kto sa rozhodol eSte pre dalSie kolo ochutnavania, urcite
mobzete skisat aj dalej, kolko mate chut. Zda sa, Ze uz vietci vyskuisali, ¢o chceli... alebo sa eSte niekto
odhodlava k novému jedlu?”

Komentovanie méze po6sobit povzbudzujlico na uUcastnikov ako validizacia ich konania a zaroven
mé&ze inSpirovat ku skusaniu toho, ¢o si vSimaju u druhych. Délezité je zachovat neutralny tén
komentovania a pri pripadnom vahani alebo zarazeni ucastnika potvrdzovat, ze kazda reakcia
a aktivita je v poriadku.

Samotna ochutnavka moze trvat podla zaujmu tGcastnikov 5-15 minut.

Reflexia: Lektor s ucastnikmi diskutuje o tom, ako aktivitu prezivali a ¢i vidia stvislost so svojim
postojom k zahrani¢nej mobilite ako takej. Vyvolala v nich moznost ochutnat r6zne, aj exotické jedla
zvedavost, alebo nie? Siahali po zndmych pochutinach, alebo chceli naopak vyskisat nieco nové?
Nechali si od druhych poradit, alebo sa riadili vlastnym odhadom? Radsej pozorovali, ¢o robia druhi
a ako sa vydavaju na tuto cestu, alebo boli sami iniciativni? Ako reagovali na tuto vyzvu — je to pre
nich typické, ¢i su skor zo seba prekvapeni? Maju pocit, ze to suvisi s tym, aky vztah maju k mobilite
ako takej? Alebo to suvisi viac s ich aktualnou situaciou a momentalnou naladou? Ako to maju so
zvedavostou voci zahraniciu?

Postrehy z praxe:

e Jedlo je jedna z dolezitych tém, ku ktorym sa v ramci workshopov o mobilite takmer vzdy -
i neplanovane - v rozhovoroch dostaneme. Ziaci a $tudenti ¢asto prinasaju zazitky spojené
s jedlom - ako priklady pohostinstva v cudzej krajine, ako délezitého prostriedku prispieva-
juceho k adaptacii alebo naopak komplikujuiceho usadenia sa v zahranici, a pod.

e Zvlast dolezita sa ukazuje tato téma pre tych, ktori zazili zahrani¢ny pobyt spojeny
s ubytovanim v hostovskych rodinach. Preto je d6lezité s mladymi ludmi, ktorych sa takyto
pobyt este len chystaju, hovorit o tom, aké maju doma stravovacie navyky a nasledne
oCakavania od stravovania v hostovskej rodine; ze mnozstvo a zlozenie jednotlivych chodov
sa od krajiny ku krajine moze lisit; ako m6zu na pripadné nezhody ohladom jedla vo svojej
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hostovskej rodine reagovat, a pod.

e Jedlo vytvara prilezitosti k menej formalnemu stretdvaniu a socializacii, m6ze byt prvym
a relativne nekonfliktnym krokom k otvaraniu interkultarnych rozdielov. Tieto prilezitosti
nemusia nevyhnutne vytvarat len domaci. Nasi ziaci a Studenti si mézu pred odchodom
zadovazit typické jedla a sladkosti zo Slovenska a iniciovat napr. spolo¢né posedenie.

V jednej fokusovej skupine zameranej na reflexiu absolvovanej zahrani¢nej mobility spominali
Ucastnicistaze vo finskej firme viackrat ako délezity moment to, Ze mali kazdy den k dispozicii r6zne
napoje, vratane kavy. Hoci ide o velmi maly a lahko prehliadnutelny detail, pre danych ucastnikov

boli tieto napoje vyznamné ako symboly — jednak statusu dospelosti uznanej okolim (ponukana
kava), jednak prijatia a Ucty zo strany firmy, a v neposlednom rade ako symbol well-beingu, ktory
Ucastnici vnimali ako Ustrednd hodnotu danej krajiny.




(cvicenie uverejiujeme s dovolenim poradkyne Kamily Bolfovej (InfoKariéra Plzen), ktora je jeho
autorkou, a ktorej tymto dakujeme)

Cielova skupina: ziaci SS a studenti VS vo vieobecnosti, zaujemci o mobilitu, buduici G¢astnici
mobility

Vztah k mobilite: studium, staz, dobrovolnictvo
Casova naro¢nost: 5 — 10 min.

Ciel: iniciovanie diskusie o vztahu k mobilite, predstavenie réznych moznosti medzinarodne;j
mobility

Pomécky/material: potrebné je mat k dispozicii dostatocne velky priestor pre pohyb ucastnikov

Postup: Lektor vyzve ucastnikov, aby sa postavili vedla seba do radu tvarou otocenou k lektorovi,
ktory stoji pred nimi. Postupne prezentuje r6zne podoby kontaktu so zahrani¢im, od najsubtilnejsich
po intenzivne (napr. divanie sa na zahrani¢né filmy, ¢itanie v cudzom jazyku, dovolenky v zahranici,
udrzovanie kamaratstiev s cudzincami, kratkodobé pobyty v zahranici spojené so Studiom i pracou,
dlhodobé pobyty, ochota Uplne sa odstahovat mimo Slovenska, a pod.) Po kazdej pomenovanej
moznosti z radu vystapia ti, ktorych sa tyka a ktory s iou maju skisenost. Podla ¢asovych moznosti
a podla ochoty uc¢astnikov mézu niektori z nich o svojich skdsenostiach porozpravat viac.

Alternativa: Lektor v priestore zadd hrani¢né body kontinua, napr. na jednej strane miestnosti sa
nachddza bod ,aj zahrani¢né filmy pozerdm, len ak st dabované” a na druhej strane bod ,odsta-
hoval by som sa mimo SR aj hned". Nasledne nechd ucastnikov, aby si nasli také miesto, ktoré najviac
vystihuje ich aktudlny vztah k zahrani¢nej mobilite. U¢astnici sa maji medzi sebou rozpravat a hladat
si miesto aj tym, Ze overuju u svojich susedov, aky vztah reprezentuju v priestore oni. Aktivita skonci,
ked je kazdy spokojny s miestom, ktoré zaujal.

Reflexia: Lektor s i¢astnikmi hovori o tom, Ze mobilita do zahrani¢ia m6ze mat r6zne podoby a kazdy
si moze vytvorit vlastni mozaiku skisenosti podla toho, ¢o mu vyhovuje. Niekto potrebuje svoje
sily a odvahu budovat postupne prostrednictvom kratsich a lahSie zvladnutelnych zazitkov, niekto
skoc¢i rovnymi nohami hned do celoro¢ného zahrani¢ného pobytu. Kazda podoba, s ktorou je dany
Ucastnik spokojny, je v poriadku a je len na ilom, pokial sa na kontinuu moznosti rozhodne zajst.
Méze sa v tejto suvislosti vynorit téma rovesnickeho tlaku a toho, nakolko nase rozhodnutia formuje
strach z neznameho, o¢akavania druhych a nakolko sme s tymito rozhodnutiami stotozneni.

Postrehy z praxe:

e Vdaka aktivite si niektori ucastnici uvedomia, ze su vlastne skusenejsi, nez ako o sebe pred
aktivitou uvazovali. Niektoré svoje skusenosti nepokladali za dostato€ne vyznamné, po
aktivite ich vdak uvideli ako mozné zdroje pre svoje zvladanie zahrani¢nej mobility.
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INTERKULTURNE STRETNUTIA
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Poznamka na tvod:

Pre mnohych [(udi, Studentov, poradcov i Sirokd verejnost sa pojmy mobilita a interkultdrne vztahy
aktualne spajaju nielen so Studijnymi zazitkami a eurdpskymi iniciativami, ale v kontexte uteceneckej
krizy prebiehajucej od roku 2015 sa objavili aj dalSie — menej pozitivne konotacie. Je dost pravdepodobné,
ze ked' tému interkultdrnych stretnuti a rozdielov otvorime, v diskusii sa m6zeme dostat aj ku konfrontacii
medzi otvorenejsimi postojmi vitajdcimi kontakt s inymi kultdrami a kritickejSimi az skeptickymi hlas-
mi, ktoré spochybruji vyznam spoznavania a prepajania réznych kultur. Takato diskusia je prirodzena
a mali by sme jej nechat priestor, aby boli vypocuté vsetky hlasy studentov; obavy, neistoty a strach bezne
sprevadzaju stretnutia s inakostou. Zaroven musime udrzat pre diskusiu konstruktivny ramec — vyhnut sa
nelctivym, agresivnym vyrokom a zovseobeciiovaniu a to prostrednictvom zapojenia ja-vyrokov (hovorit
len o sebe, svojom prezivani, a nevyjadrovat sa za druhych), zachovania reSpektujlcej atmosféry, vzajom-
ného pocuvania sa. Lektor by nemal zmensovat vyznam prezivanych emdcii, zaroven vsak musi pracovat
s faktami a overovat ich. Délezitou Ulohou lektora je tiez snazit sa hladat a upozornovat na spajajuce
momenty, ktoré sa v diskusii réznych hlasov a postojov objavia. Diskusie na témy interkultirnych mézu
vyvolat silné emocionalne reakcie, preto je dolezité, aby bol poradca zru¢ny facilitator a ovladal principy
konstruktivnych diskusii.

Zaroven je nevyhnutné, aby mal poradca preskimané a zvedomené vlastné postoje k roznym druhom
mobility a medzikultdrnych stretnuti.

Pre Studentov aj poradcov sa jednoduchSie udrzi bezpecny ramec diskusie, ak sa sustredi len na
studijny, vzdelavaci, pripadne dobrovolnicky aspekt zahrani¢nych mobilit. Tu sa mézeme opriet o vys-
kumy a teodrie, ktoré podporuju ich uzito¢nost a pozitivny vplyv nielen na jednotlivych studentov, ale i na
institucie a medziludské i medzikulttrne vztahy.




1. Moje kompetencie pre stretnutia s inakostou

(inSpirované ,aktivitou zameranou na urcenie osobnych silnych stranok” podla V. Peavyho, (1992))
Cielova skupina: zaujemci o mobilitu, buduci Gc¢astnici mobilit

Vztah k mobilite: stidium, dobrovolnictvo

Casovd ndroc¢nost: 30 - 50 min. (podla poc¢tu G¢astnikov)

Ciel: Identifikovanie vlastnych silnych stranok a kompetencii, ktoré Gcastnici mézu vyuzit v inter-
kultdrnej komunikacii; ocenenie a pozitivna spatna vazba od rovesnikov; oboznamenie sa s koncep-
tom interkulturnych kompetencii a ich vyuzitie pri pobyte v zahranici;

Pomacky/material: flipchart, flipchartovy papier, fixky na flipchart, pracovny list Interkultirne
kompetencie

Postup: Ucastnici sa rozdelia do viacerych mensich skupin (miniméalne 3 a maximalne 5 na jednu
skupinu). V ramci mensich skupin postupne kazdy ¢len porozprava zazitok, prihodu, akukolvek,
aj mald skusenost, aki mal pri rieSeni naro¢nejsej situacie pri pobyte v zahranici, pri komunikacii
s cudzincom, a pod. Méze ist aj o kratke a jednoduché pribehy. Kym jeden rozprava, ostatni ho
dokladne pocuvaju a v pripade nejasnosti kladu otazky. Vo vypocutom pribehu hladaju momenty,
ktoré viedli k vyrieSeniu situacie, a aké vlastnosti, kompetencie alebo silné stranky rozpravajuceho
k nim prispeli. Po¢uvajlci si svoje postrehy zapisuji na papier. Po skonceni rozpravania vsetci, ktori
boli v pozicii posluchacov, davaju postupne pozitivnu spatnu vazbu rozpravacovi. Je dobré, ak pouzi-
vaju formulacie, ktoré prepajaju konkrétne Ciny s konkrétnymi atributmi: ,Z tvojej rychlej reakcie
usudzujem, ze si pohotovy.” ,V tom, ako si zareagoval na to vystresované dieta, vidim vela vnimavosti
a empatie.” VSetci ¢lenovia sa v ramci menSich skupin postupne vystriedaju v pozicii rozpravaca.
Nasledne sa vsetci vratia do velkej skupiny a zdielaju svoje skusenosti z mensich skupin.

Alternativy: po ndvrate do velkej skupiny lektorka rozdd pracovné listy Interkultirne kompetencie
a struéne kompetencie predstavi. U¢astnici sa mézu pokusit priradit identifikované silné stranky
a vlastnosti ¢i schopnosti k jednotlivym kompetenciam, pokial to je mozné. Dalsou alternativou je
vo velkej skupine diskutovat o tom, ako sa jednotlivé kompetencie prejavili v pribehoch ucastnikov
a ako ich mozno dalej rozvijat. Ndsledne sa mézu ucastnici individudlne ohodnotit na skdle od 1
do 7 pre kazdu z interkultirnych kompetencii v pracovnom liste a premysliet si, aké kroky mézu
podniknut na rozvoj tych, ktoré vnimaju ako potrebné.

Reflexia: Lektor s ucastnikmi reflektuje viacero rovin aktivity. Jednak sa hovori o tom, aké bolo
rozpravat o sebe a aké bolo pocuvat pozitivnu spatni vazbu od druhych. Bolo to pre niekoho nepri-
jemné? Co bolo jednoduchsie — davat alebo prijimat spatnt vazbu? Ako sa im pocuvali pribehy
druhych — dokazu aktivne pocuvat?

Dalsou rovinou je zbieranie silnych stranok, vlastnosti a kompetencii, ktoré boli v naro¢nych situaciach
v suvislosti so zahrani¢im uzito¢né. Vsetky relevantné atributy, ktoré ucastnici identifikovali,
sa zapisuju na flipchart a diskutuju o nich. Ktoré su Specifické alebo obzvlast doélezité pre pobyt
v zahranici (napr. ovladanie cudzieho jazyka, porozumenie kultéirnym Specifikdm)? Ktoré sa uplatnia
aj vinych kontextoch (napr. vnimavost na potreby druhych, odvaha vystupit zo svojej zony komfortu)?

Inou rovinou su zas akademikmi definované interkultirne kompetencie. Lektorka s i¢astnikmi disku-
tuje, ktoré z nich sa objavili v ich pribehoch, ¢i niektoré Uplne absentovali a pod.

Postrehy z praxe:

e V skupine stredoSkolakov sa méze stat, Ze niektori nemaju ziadnu skusenost so zahranicia
alebo zo stretnutia s cudzincom. Vtedy je mozné Ziakov povzbudit, aby si spomenuli na
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komunika¢ne narocné situacie, kedy sa museli dohodnut s ¢lovekom, s ktorym hladali
,spolo¢nu rec”. Alternativne je mozné prichystat vytlacené pribehy (prilohia 2 - Pribehy),
v ktorych sa demonstruju interkultirne kompetencie. Ziakom sa tieto pribehy rozdaju
a v mensich skupinach si ich precitaju a dalej postupuju, ako je opisané vyssie.

e Pri VS $tudentoch sa v skupinach vaesich ako s piatimi ¢lenmi stavalo, ze kvoli nedostatku
relevantnych skdsenosti sa pribehy viacerych tGc¢astnikov velmi podobali (pomoc cudzincovi
s orientaciou v meste, oslovenie cudzincom kvéli jednoduchej sluzbe, a pod.) a rozpravanie
i identifikacia silnych stranok a vlastnosti ¢i schopnosti sa stavali jednotvarne. Preto
odporuc¢ame skupinky idealne mensie ako 5 ¢lenné.

e Mnohi Gc¢astnici uvadzali ako velmi prijemné, Ze si vypoculi pozitivhu spatnd vazbu na seba
z Ust rovesnikov.

Pribehy vhodné na diskusiu o interkultirnych kompetenciach do mensich skupin:

,U nds na skole, doma, boli radi hlavne, ked sme boli ticho a poc¢uvali. V podstate mi to nevadilo, tak sa
Clovek vlastne velmi [ahko dostane az ku skuskam a ani sa nezapoti. To bol pre mria asi najvacsi sok, ked
som bola na Erasme. Byt ticho tam urcite nebol sp6sob, ako zapésobit. Vela sme pracovali na skupinovych
zadaniach, vela diskutovali. Bol to uplne iny Styl, musela som trochu pretocit svoje uvazovanie. Myslim, Ze
to je nakoniec to, ¢o si aj najviac cenim - konecne chcel niekto pocuvat, ¢o si naozaj myslim.”

,Ja som fakt dost spolo¢ensky a nemam problém si ndjst partiu nikde asi. Aj mi vraveli, Ze tam, kam idem,
asi nebudt najpriatelskejsi, ale mne sa to nezdalo. Ved ludia st vSade [udia, radi sa zabavia, pokecaju. Ale

musim povedat, Ze aj mne sa podaril riadny trapas, niekedy tak na zaciatku pobytu. Som povedal nejaky
ironicky vtip, zavtipkoval, ni¢ vazne, tusim nieco o tom, Ze ved mi potom daju na skuske opisat..no mal si
vidiet, ako sa na mria pozreli. Chvilu mi zas trvalo, kym som ich roztopil.”

,V Skole som bol medzi tymi, ¢o z angli¢tiny dostdvali dobré zndmky. Na mobilitu som iSiel s tym, Ze som
si dost veril — ¢o neporozumiem, to si domyslim. Bolo to ale o dost taZsie, ako som oc¢akdval. Najviac ma
Stvalo, ked' som na hodine velmi presne vedel, ¢o chcem povedat, ale nedarilo sa mi to v anglictine vyjadrit.
Musim priznat, Ze som sa miestami citil fakt ako blbec. Ale vies, ¢o je pointa? Asi tak v polke pobytu sa to
velmi zlomilo. A to ma velmi posunulo, je to uplne ind kvalita teraz, tej anglictiny.”




2. Hladanie spolo¢ného a rozdielneho — mosty medzi nami

(Hladanie vlastnej identity v cudzine)

Cielova skupina: Ziaci SS, $tudenti VS véeobecne, zaujemci o mobilitu, buddci Géastnici mobilit
Vztah k mobilite: Stidium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: cca 30 min. (podla poctu G¢astnikov)

Ciel: Hravou formou otvorenie otazky interkultirnych stretnuti v zahranici, vedenie k citlivosti
a vnimavosti k inakosti; posilnenie pocitu vlastnej identity a spolupatri¢nosti

Pomécky/material: kancelarsky papier, pera alebo ceruzky, stopky

Postup: Lektor ucastnikom predstavi model, ako narabame s vlastnou identitou v interakcii s druhymi,
ktory nam méze pomoct s porozumenim toho, ako prebiehaju interkultirne interakcie/stretnutia.
Na jednej strane hladame spolo¢né znaky s druhymi, aby sme medzi nich zapadli, zistujeme v ¢om
sme podobni a na ¢o vieme nadviazat; na druhej strane vnimame odlisnosti a vlastnu jedinecnost,
cez ktoru sa identifikujeme ako individuality (Kulich, S. J., 2015). Nasledne lektor vyzve Gc¢astnikov,
aby sa najskor rozdelili do dvojic (najlepsie takych, v ktorych bezne nepracuji — ak ide o skupinu
spoluziakov). Dvojice maju 5 minut, aby nasli aspon 3 veci, ktoré maju spolo¢né a 3, v ktorych sa
odlisuju. Ak sa im to podari pred limitom piatich minat, mézu hladat dalSie podobnosti a rozdiely. Po
uplynuti ¢asového limitu sa dvojice spoja do Stvoric a vtomto novom zoskupeni maju splnit rovnaku
Ulohu za 5minut. Nasledne sa zas spoja dve skupiny do osemclennej a pokracuju v rovnakom zadani.
Rovnaky postup sa opakuje, az kym ulohu neriesi cela skupina.

Reflexia: Po ukonceni cvicenia lektor vedie Ucastnikov k reflexii o tom, ¢o sa im robilo lahsie — hladali
podobnosti alebo rozdiely? Ovplyviiovala to velkost skupiny a ak ano, ako? Aké stratégie vyuzivali
a ktoré sa ukazali ako efektivne? Vidia teraz skupinu inak? Citia sa viac jej sucastou, alebo naopak?
Skupina méze diskutovat o tom, ako podobnosti pomahaju zapadnut do nového prostredia a ako
to vyuzit na mobilite — vyhladanie ludi so spolo¢nymi zaujmami (napr. zapojenie sa do Sportového
klubu, ucast na kvizovych veceroch, a pod.) m6ze ulahcit adaptaciu na nové prostredie. Pri vlastnej
jedinecnosti zas odhalujeme ¢asto to, na ¢o sme hrdi, Coho sa nechceme vzdat. Poznanie toho méze
byt rovnako délezité pri hladani svojho miesta v zahranici.

Postrehy z praxe:

o Cim vacsou sa skupina stava, tym véeobecnejsie su spolo¢né znaky, ktoré nachadza - napr.
vsetci sme uz boli niekde v zahranici; vSetci mame radi pizzu. Je dobré, ak lektor dopredu
povzbudi skupinu, aby neostavala pri tych najvseobecnejsich kategoériach — napr. vietci sme
ludia, vietci sme obleceni, a pod.

e Spolocné znaky su ¢asto Specifické pre danu vekovu skupinu — napr. pozeranie serialov,
vyuzivanie socialnych sieti (Instagram, TikTok, a pod.), poctvanie konkrétnej hudby.

e Ajjedine¢nost jednotlivcov sa vo vacsej skupine hlada tazsie. Uspe$nou stratégiou je ist do ¢o
najvacsich detailov a zvlastnosti.



3. Rozdiely medzi krajinami

Cielova skupina: zaujemci o mobilitu, buddci G¢astnici mobility

Vztah k mobilite: Studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: 30 — 40 min.

Ciel: Porozumenie konceptu interkultdrnych odlisnosti prostrednictvom praktickych implikacii

Pomécky a material: Flipchartovy papier, flipchartové fixky, pracovny list Rozdiely medzi krajinami
I , pera

Postup: Lektor otvori aktivitu otazkou, ¢i maju ucastnici nejaku skusenost alebo zazitok zo
zahranicia (pripadne s cudzincom), ktory by ilustroval rozdiely medzi krajinami/kultdrami. Po
vypocuti prikladov lektor na ne, pokial je to mozné, nadviaze a stru¢ne opise fenomény a kultidrne
dimenzie, pri ktorych sa rozdiely ¢asto zviditelfiuju. Lektor musi pouzivat jazyk pristupny ucastnikom
a pokial sa nedaju pouzit ich ndvrhy, uvadza ilustrac¢né a lahko pochopitelné priklady. Je uzito¢né, ak
pouzije prezentaciu alebo zapis na flipchart, aby jednotlivé body ostali viditelné pocas celej aktivity.

1) vnimanie casu (presnost, dodrziavanie terminov, planovanie a pod.);
2) vnimanie priestoru (fyzicka blizkost s druhymi, usporiadanie miestnosti a pod.);

3) komunikacia (vysoko vs. nizko kontextova kultira, humor, pouzivanie slov ako prepac, daku-
jem, prosim a pod.);

4) Individualizmus vs kolektivizmus — vyjadruje mieru vyznamu jednotlivca a skupiny, vplyva na
chapanie délezitosti spoluprace a konkurencie;

5) Vzdialenost od moci — tato dimenzia ovplyviuje, ako je vnimana autorita ucitela, do akej
miery sa dodrzuje hierarchia v institucii, aké postavenie maju na Skole Studenti a pod.

Je doblezité zdoraznit, ze naSe vnimanie toho, ¢o je normalne, je silno spaté s nasou
kultdrnou skusenostou. Medzikulturne nedorozumenia casto plynd prave z presvedcenia, Ze nas
partner v komunikacii sa nesprava ,normalne” — neprichadza v case, kedy ho otakavame, nie je
dostatocne zdvorily, alebo robi nemiestne vtipy, a podobne. Je potrebné si uvedomit, Ze on
sa sprava v sulade so svojou normou a pre neho méze byt zas cudné nase spravanie.



Rozdiely medzi krajinami

1) Vroku 2017 sa do sprav dostala informacia, Ze sa japonské drahy ospravedLlnili svojim zakaznikom
za to, ze vypravili vlak o 20 sekund skor, ako bolo v rozpise. Oblubena satiricka stranka Zomri
v roku 2019 pravidelne zasobovala svojich sledovatelov na Facebooku o meskaniach slovenskych
vlakov, ktoré ¢asto presahovali hodiny.

2) Vroku 2020 sa v suvislosti s pandémiou ochorenia Covid zaviedli opatrenia veduce k udrzovaniu
socialnej vzdialenosti, tzv. social distancing. Jasne sa ukazalo, Ze dodrziavanie tychto pravidiel
bolo v niektorych krajindch ovela problematickejsie — napr. pre ludi v Spanielsku a Taliansku je
objimanie ¢i bozkavanie beznou sucastou stretnuti. Naopak, so zvelicenim vznikli vtipy o tom, ze
sa ludia vo Finsku uz nevedia dockat, kedy sa z novozavedenych 2 metrovych rozostupov budu
moct vratit opat k tradi¢cnym 3 metrovym.

3) Anglictina je povestna svojimi zdvorilostnymi frazami a pisanie pracovnych e-mailov je takmer
veda. Priama ziadost o sluzbu je pokladana priam za neslusnu. Preto vyvolalo zna¢ny rozruch,
ked riaditel anglickej spolo¢nosti dostal kratky a struény e-mail z tureckej pobocky obsahujuci
zadania, ktory bol zakonc¢eny slovami: ,We hope you do your best” (,Dufame, Ze sa budete snazit
zo vsetkych sil”).

4) Opat sa vratime k pandémii 2020. Jednym z opatreni, ktoré zavadzali krajiny po celom svete,
bolo nosenie risok. Kym japonskych turistov v eurépskych mestach ste mohli vidiet nosit riska uz
v rokoch pred pandémiou a ich povinné zavedenie v 2020 bolo prijaté ako samozrejmost, v USA sa
to isté opatrenie stretlo u mnohych ludi s az agresivnym odporom. Pokladali ho totiz za obmedzo-
vanie ich osobnej slobody.

5) Vo Svédcine sice vykanie existuje, ale od 60-tych rokov 20. storocia sa prakticky nepouziva. Nie
je to ndhoda — prave v tych ¢asoch totiZz spolo¢enské rozdiely stracali na vyzname, spoloc¢nost
sa liberalizovala a tykanie sa tak stalo primerané aj v rozhovore s neznamymi, aj pri formalnych
a oficialnych udalostiach. Trochu nadnesene sa vravi, ze vykanie je uz vyhradené len pre oslovenie
krala (a vraj ani jeho by ste tykanim neurazili).

V pracovnom liste uvedené priklady méze lektor pouzit na vysvetlenie jednotlivych fenoménov
manifestujucich kultdrne rozdiely.

Alternativa: Po stru¢nom vysvetleni rozdeli lektor skupinu do mensich skupin prip. dvojic, do ktorych
rozdd pracovny list Rozdiely medzi krajinami Il . Skupiny dostanu za ulohu priradit
jednotlivé pribehy k vysvetlovanym fenoménom.

Nasledne sa v skupinach pokracuje diskusiou, ako sa dané fenomény prejavuju na Slovensku. Ku
kazdému prikladu hladaju ucastnici spolocne odpoved, pricom nemusia dospiet k jednoznacnej
odpovedi, s ktorou by suhlasili vsetci. Po ukonceni diskusie sa vratia ucastnici do velkej skupiny
a jeden hovorca za kazdu mensiu skupinu prezentuje vysledky, ku ktorym dospeli. Po prezentovani
jednotlivych skupin lektor zhrnie poznatky z aktivity.

Reflexia: Lektor méze ucastnikov upozornit na to, ze niektoré rozdiely su velmi subtilne a na
prvy pohlad tazko rozpoznatelné (napr. rozsah osobného priestoru, ktory je pre jednotlivcov
prijatelny). Méze tym nadviazat na aktivitu o interkultirnych kompetenciach, ktoré umoziuju si tieto
jemné rozdiely vsimat (predovsetkym empatia) a primerane na ne reagovat (predovsetkym ramce
kultarnych svetonazorov). Zarovern je potrebné reflektovat na pripadné hodnotenie (¢i uz pozitivne
alebo negativne) konkrétnych kultirnych rozdielov. Opat sa da odvolat na interkultirne kompeten-
cie — otvorenost, zvedavost, znalost ramcov kultdrnych svetonazorov a kultirne sebauvedomenie



nam pomahaju nesudit a viac ostavat v roli pozorovatela. Ak lektor aktivitu ,Moje kompetencie pre
stretnutia s inakostou” vynechal, méze pouzit prislusny pracovny list ( - Interkultdrne kom-
petencie) teraz. TaktieZ je dobré reflektovat na to, ako bolo v skupine vnimané Slovensko - zhodli
sa Ucastnici v ndzoroch? Vyskytli sa kritické a hodnotiace hlasy? Alebo naopak, bola predpokladana
slovenska realita chapana ako norma, s ktorou sa porovnavali zvy$né krajiny?



4. Co ocakavam od studia v zahrani¢i?

Poznamka: Aktivita priamo nadvazuje na aktivitu ,Rozdiely medzi krajinami. Je doélezité, aby
Ucastnici mali zakladny vhlad do kultirnych rozdielov, ktoré mézu ich pobyt v zahranici ovplyvnovat.

Cielova skupina: VS $tudenti, prip. SS Ziaci pripravujici sa na tudijnt mobilitu
Casova naroénost: 30 min.

Ciel: Priprava ziakov a Studentov na mozné narocné situdcie pri stidiu, zvySenie miery porozumenia
interkultdrnych fenoménov v praktickych suvislostiach

Pomacky a material: flipchartovy papier, flipchartové fixky, papier, pero

Postup: Lektor méze plynule nadviazat na cvi¢enie ,Rozdiely medzi krajinami“. U¢astnici sa rozde-
lia do mensich 5-8 ¢lennych skupin a v nich sa spolo¢ne maju na 15 minut zamysliet nad dvomi
zadaniami:

1) Ako vnimanie casu a priestoru, vztah k moci (autority a hierarchie), jednotlivcovi a kolektivu,
a podoby komunikacie ovplyviujuich stddium na Slovensku. Lektor ich méze navigovat otazkami:
Ako je to u nds s casovou presnostou — tolerujeme meskania pri hodinach alebo pri odovzdavani
zadani? Ako su u nas usporiadané lavice v triedach a ktoré usporiadanie vam vyhovuje lepsSie?
Aku maju ziaci/Studenti poziciu voci ucitelovi a aku autoritu zastava ucitel? Ako je podporovana
sutazivost alebo spolupraca? Aku podobu ma u nas spatnd vazba v ramci triedy — ocefiujeme sa
navzajom alebo skor kritizujeme? Hovorime si veci priamo alebo si ddvame pozor/pouzivame
takt? Formulujeme svoje poziadavky a hodnotenia opatrne, s ohladom na city druhych a svoje
alebo vecne a na rovinu? Vedieme Ucastnikov, aby svoje nazory podkladali svojimi konkrétnymi
zazitkami a pozorovaniami. Je samozrejmé, Ze odpovede sa mézu u jednotlivych ucastnikov Lisit,
su ovplyvnené osobnymi skisenostami a preto diskusia nema priniest jeden spravny vysledok.

2) Ako sa tieto veci zmenia pri Studiu v zahranic¢i? Oc¢akdavaju Ucastnici zmeny v niektorej z vyssie
oslovenych oblasti? Ak Gcastnici planuju mobility do réznych krajin, mézu spolu diskutovat o tom,
¢i predpokladaju r6znorodé zmeny a aké.

Uéastnici si svoje postrehy moézu zapisovat a po uplynuti 15 minut lektor otvori zdielanie vo velkej
skupine. Zastupcovia mensich skupin sa podelia o svoje nazory, ku ktorym dospeli. Lektor zapisuje
napady ohladom rozdielov v studiu na flipchart, aby boli viditelné pre vietkych.

Reflexia: Lektor sa v reflexii na aktivitu pyta uc¢astnikov aj na ich postoje k potencialnym zmenam
vo vyucovani, ktoré ich v zahranici ¢akaju: maju z nich ucastnici obavy? Alebo su, naopak, pre nich
motivaciou pre studium v zahranici? Uvazovali nad tym, ako sa m6ze ich Stidium zmenit a ¢o to pre
nich moéze znamenat? Aké podoby studia su im blizsie?

Lektor mbze tiez podnietit ucastnikov, aby sa o konkrétnej institucii, ktora ich pocas mobility prijme,
pokusili zistit okrem praktickych informacii (lokalita, predmety, ubytovania) aj informacie o vyuco-
vacich metédach, formach prace a zadaniach, na ktorych budu pracovat.

Lektor na zaver zhrnie, ze kultdrne rozdiely sa mézu prejavovat aj v triedach, do ktorych sa tcastnici
dostanu a vdaka tejto aktivite na ne mézu byt lepSie pripraveni.

Postrehy z praxe:

e VS tudenti i SS $tudenti ¢asto po skusenostiach zo zahrani¢nych $kél ocefiuji mieru dévery,
ktord do nich ucitelia/majstri vkladali, a nasledne ziskanej samostatnosti. Umoznilo im to
nadobudnut sebavedomie a vieru vo vlastné schopnosti.

e Autorita ucitela je ¢asto témou aj v samostatnom rozpravani absolventov mobilit. Mladi ludia
ocenuju priatelsky a rovnostarsky postoj a pristupnost ucitelov predovsetkym v krajinach



zapadnej Eurdpy.

V priamom rozpore bol narativ jedného slovenského ucitela - ten na svojej mobilite
postrehol vysokd mieru autority, ktord pozivali rumunski kolegovia, a ktora bola v jeho
oCiach nasledovaniahodna a Ziaduca aj na nasich Skolach.

Absolventi mobilit tiez ¢asto reflektuju na mnozstvo a naroky studia v jednotlivych krajinach
(opat predovsetkym severozapadna Eurdpa). Hovoria o svojom prekvapeni z narocnych
diskusii, skupinovych tvorivych zadani, praci s literattrou, na ktoré neboli zo slovenskych Skél
zvyknuti.



5. Prezentacia Slovenska

Cielova skupina: buduci Gcastnici mobility

Vztah k mobilite: planovany pobyt — studium, staz, dobrovolnictvo
Casova naro¢nost: 40 — 60 min.

Ciel: Priprava na rolu ,cudzinca“, podpora kulturneho sebauvedomenia

Pomécky a material: Flipchartovy papier, flipchartové fixky, farbicky, farebné papiere, noznice,
Spagat, lepiaca paska, lepidlo, pripadne dalsi kreativny material

Postup: Lektorka sa v Uvode pyta ucastnikov, ¢i uz v zahranici boli a s akymi reakciami sa stretli, ked'
povedali, Ze pochadzaju zo Slovenska. Aky mali z reakcii pocit? Bolo nieco, ¢o ich prekvapilo alebo
inak zasiahlo? Po Uvodnom zbierani skusenosti lektorka hovori o tom, ze mladi ludia na mobilite
sa chtiac-nechtiac stavaju reprezentantmi Slovenska a ze hoci si to nemusia uvedomovat, pomaha-
ju vytvarat obraz o krajine. S najvacsou pravdepodobnostou sa budu stretavat s otazkami, odkial
pochadzaju a ako sa u nas Zije, €o je pre nasu krajinu typické, aki su Slovaci a pod. Takéto otazky
budu sucastou beznej konverzacie, ale mbze sa tiez stat, ze ich v ramci ulahCenia adaptacného
procesu zahrani¢nych Studentov vyzvu k prezentacii krajiny na niektorej vyucovacej hodine, multi-
kultdrnom vecere alebo podobnej udalosti.

Aby boli na to pripraveni, m6zu si Ucastnici teraz pripravit kratku, 5-mindtovd prezentaciu
o Slovensku. Rozdelia sa do mensich skupin po 3-5. Dostanu k dispozicii kreativny material, mézu
vyuzit svoje telefény na vyhladavanie informacii na internete, na nahranie videa, pustenie hudby ¢i
vyuzitie svojich fotiek, mézu byt tvorivi a vynachadzavi. Je na nich, aby sa dohodli, ktoré informacie
o Slovensku chcu zdielat a akou formou to urobia. Na pripravu prezentacie maju nasledujicich 20
minut.

Po 20 mindtach sa celd skupina stretne a postupne dostanu priestor vsetky pripravené prezentacie.

Reflexia: Lektorka predtym, nez vyzve Ucastnikov k davaniu spatnej vazby na jednotlivé prezentacie,
oceni vietkych za ochotu a odvahu prezentovat pred skupinou. Pomenuje prezentacné zru¢nosti ako
zrucnosti dolezité pre mobilitu, Stidium i pre trh prace. Potom poziada tcastnikov, aby sa vyjadrili
k prezentaciam svojich ,kolegov”, pricom sa cielene maju zamerat na pozitiva. Cielom je vyzdvihnut
silné stranky prezentacie, ocenit, ¢o sa im pacilo a tak podporit prezentujucich. Zbiera sa spatna
vazba vzdy na jednu prezentaciu a potom sa necha slovo prezentujucim, aby povedali, ako sa im
prezentacia tvorila, ¢o bolo pre nich lahké/tazké/prekvapujlce a aka bolo samotna prezentacia
pre nich. Na zaver sa m6zu vyjadrit k spatnej vazbe. Takyto postup sa nasledne uplatni pre vietky
prezentacie.

Postrehy z praxe:

e Tuto aktivitu je vhodné zaradit na odlahcenie po aktivitach, ktoré si vyzadovali sistredenie,
prindsali vela informacii, a ked' lektor vnima pokles energie v skupine.

e Pre niektoré skupiny bude 20 mindt malo, pretoze sa pohruzia do tvorenia, pripadne
neodhadnu naro¢nost svojho projektu. Je preto dobré informovat priebezne skupinu o zosta-
vajucom case a 5 minut pred koncom upozornit na to, Ze treba pripravy ukoncovat.

e V aktivite vznikaju velmi réznorodé prezentacie — od vtipnych komentarov ,typickych
slovenskych ¢it” (vratane dobrého vztahu Slovakov k alkoholu), cez papierové kroje po infor-
macné reklamy. Tiez formy prezentdacie byvaju rozmanité — dialégy o Slovensku, reportaze,
scénky a pod.

e Ak sa Ucastnici citia v skupine uvolnene a podari sa vam povzbudit ich k tvorivosti, budete
prekvapeni, kolko napadov, energie a radosti méze tato aktivita vyvolat.



Prakticka ¢ast

ZVLADANIE ZMENY A NAROCNYCH
SITUACIH
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1. Mapovanie zivotného priestoru tu a tam

(samostatna praca s reflexiou v skupine)

Cielova skupina: zaujemci o mobilitu, buduci Uc¢astnici mobility
Vztah k mobilite: Stidium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: 20 - 30 min.

Ciel: uvedomenie si zmien v kazdodennom Zzivote, ktoré Ucastnikov ¢akaju na mobilite; oboznamenie
sa s niektorymi stratégiami na ich zvladanie

Pomaécky a material: flipchart, flipchartové fixky, papier a pero (pripadne farebné ceruzky a fixky) pre
kazdého ucastnika

Postup: Lektorka vysvetli, ze najskor sa bude pracovat individualne a neskor vo velkej skupine. Pozia-
da tGc¢astnikov, aby si pripraveny papier pred sebou rozdelili nejakym spésobom na rovnaké polovice.
Na jednu polovicu si maju ucastnici mapovat svoj aktualny Zivotny priestor, Cize zaznamenat vietky
¢innosti, ludi, zaujmy, nalady, atd’, ktoré tvoria ich aktualny kazdodenny Zivot. Jednotlivym zloZzkam
svojho Zivotného priestoru mézu na papieri pridelit rézne farby, tvary a velkost podla ich délezitosti
¢i mnozstva Casu, ktory im venuju. Na tuto samostatnu pracu dostanu ucastnici 5-8 minat. Nasledne
ich lektorka poziada, aby na chvilu odlozili pera, pohodlne sa usadili a skusili si predstavit, ze sa
posunuli do buducnosti, napr. pol roka od teraz, a su uz nejaky ¢as na mobilite. Lektorka necha cas
na vizualizaciu predstavy a vedie ucastnikov otazkami — s kym vo svojej predstave su, kde su, ¢o
robia, v akom emocionalnom rozpolozeni sa nachadzaju, aké obrazy, zvuky, pripadne vone Ci chute
zazivaju. Po ukonceni predstavy lektor vyzve Gcastnikov, aby podobnym spésobom ako predtym na
druhu polovicu papiera zmapovali svoju predstavu o zivote v zahranici. VSimat si maju predovsetkym
zmeny, ktoré sa s ich zivotnym priestorom udeju; ktoré jeho Casti ziskali na dolezitosti, ktoré sa tplne
stratili, a pod. Opat Gcastnici dostani 5-8 mindt na samostatnu pracu. Po jej ukonceni ich lektorka
vyzve, aby sa v ramci celej skupiny podelili s niektorymi napadmi, ktoré si zaznamenali. Rozdeli
flipchartovy papier na polovicu a vytvara na nom spolo¢nd mapu zivotného priestoru — najskor
aktualneho a nasledne pocas mobility. Po vytvoreni mapy zac¢ne lektorka spolo¢ne s Gcastnikmi
hovorit o tom, aké rozdiely sa v mapach ukazuju, a hladat mosty, ktoré medzi dvomi zivotnymi
priestormi treba urobit, aby prechod medzi nimi prebehol ¢o najlahSie. Méze ist o praktické veci, ako
nezabudnut telefén, ktory zabezpeci kontakt s blizkymi doma; niekto méze chciet eSte pred odcho-
dom zlepsit cudzi jazyk, aby sa citil istejSie, a pod.

Reflexia: Lektor sa pyta ucastnikov, ¢i sa im predstavy budicnosti na mobilite vybavovali lahko,
alebo to pre nich bolo naro¢né. Méze tiez v reflexii poukazat na okruhy tém, ktoré sa objavili a ¢asto
objavuju pri tejto aktivite: ocakavanie interkultirnych stretov, zmeny v oblasti Studia, obava o bez-
pecnost, strata kontaktu s blizkymi doma, spozndavanie novych ludi, peniaze (pripadne ich nedosta-
tok), jedlo, zabava, cudzi jazyk. Niektoré zmeny mézu sprevadzat obavy (napr. zo samoty, z naro¢ného
Stadia a pod.), niektoré naopak vyvolavat radost (o¢akdvanie samostatnosti, spoznavanie novych
ludi, vecierky a pod.). S Ucastnikmi moze lektor reflektovat na to, Ze mnohé obavy, ktoré z cvic¢enia
vyplynuli, sa daju v predstihu riesit a da sa na ne pripravit. Na zaver méze poukazat na to, Ze takéto
cvicenie mdze Ucastnikom poméct aj pri inych Zivotnych zmenach.
Postrehy z praxe:
e Ak mate viac ¢asu, mézu sa Ucastnici s mapou zivotného priestoru pohrat viac — vytvorit kolaz
z vystrizkov z ¢asopisov, nakreslit ju, pripadne spravit dlhSiu imaginaciu jedného dfa na mo-
bilite. Tak m&ze byt aktivita tvorivejSia a dostanete sa k novym postrehom a napadom, ktoré
pri ¢isto verbalnej produkcii neprichadzaju.
e Zmeny Vv zZivotnom priestore a pomenované vyzvy su prave oblasti, ktorym sa pri priprave na



mobilitu zaoberame. Ak tuto aktivitu lektor pouzije na zaciatku workshopu, méze na nu prie-
bezne nadvazovat pri dalSich aktivitach (napr. pri praci na interkultdrnych kompetenciach,
pri oboznamovani sa so zvladacimi stratégiami a cvi¢eniach na rieSenie problémov ¢i stano-
vovanie cielov).

Na zaklade tejto aktivity sa m6zu ucastnici rozhodnut, ktorej téme sa chcu v priebehu work-
shopu intenzivnejsie venovat, a vytvorime nasledne tri skupiny s réznymi zadaniami: 1) ako
zvladnut obavy a stres (praca na zvladacich stratégiach a zdrojoch); b) ako vyuzit mobilitu
pre svoje buduce lepsie uplatnenie vo svete prace a zvladnut naroky studia (praca s plano-
vanim a stanovovanim cielov, rozvoj zruc¢nosti, stratégie rieSenia problémov), c) ako si najst
priatelov a vyznat sa v cudzom prostredi (praca s interkultirnymi rozdielmi a kompetencia-
mi). Takyto spOsob prace, kedy skupiny pracuju na réznych témach, je skvely, ked mame na
pripravny workshop nizku ¢asovu dotaciu.

Tato aktivita sa na workshopoch opakovane ukazuje ako zmysluplna aj preto, ze vyvolava
zmenu nalady. Predstava buducnosti, imaginacia diia z mobility méze preladit ludi, energeti-
zovat ich a priniest radost a zvedavost. Aj Gcastnici, ktori predtym neboli aktivni, sa pri tejto
aktivite ¢asto zapoja.



Prakticka ¢ast

2. Ako na rieSenie problémov

(praca v mensich skupinach)

Cielova skupina: Ziaci SS véeobecne, zaujemci o mobilitu, budici G¢astnici mobility

Vztah k mobilite: Studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naro¢nost: 30 min.

Ciel: oboznamenie sa s roznymi metddami rieSenia problémov

Pomécky a material: flipchart, flipchartové fixky, pracovny list Modelové situacie (priloha 4)

Postup: Lektor na tvod aktivity hovori o tom, Ze pocas mobility zazivaju ucastnici ¢asto okolnosti,
kedy si musia sami poradit. Pre niektorych to méze byt nova skisenost, ak sa doteraz spoliehali na
podporu blizkeho okolia. Aj ti, ktori su zvyknuti na vac¢siu samostatnost, sa mézu ocitnut v pre nich
neznamej situacii. Nasledne povie tri modelové problematické situacie.

»Hlad u domacich” — Rodina, do ktorej sa 16-rocny stredoskolak Peter dostal, sa stravuje vegansky
a rovnaké jedlo poskytuju aj jemu. MnoZzstvo ani typ jedla Petrovi vobec nevyhovuje, stale je hladny.
Hotovost, ktord na mobilite m3, si nechce minat na potraviny, a keby to aj robil, obava sa, ze by mu
na cely pobyt zdaleka nevystacila.

»Sama v meste“ — 17-rocna Lucia sa vybrala do mesta, ale ked vysadla z autobusy, zistila, ze je na
Gplne inom mieste, ako chcela. Mapu si nezobrala, lebo trasu si dobre pozrela a spoliehala sa na
svoju skvelt pamat. Mobil sa jej uz vybija a signdl je taky slaby, ze pripajanie na internet trva celu

vecnost.

Jntrovert v Sirom svete“ — Samuel nepatri k velmi spolocenskym typom. Doma ma par priatelov,
zblizovanie s ktorymi mu trvalo skoro cely prvy ro¢nik na strednej. Teraz sa ocitol sam na Studiu
v Nemecku a hoci by mu nevadilo sa cez prestavky schovat za knihu, uvedomuije si, ze sem prisiel
kvoli zdokonaleniu nemciny a to bez konverzacie nejde. Rad by mal aj pocit, Ze medzi svojich
rovesnikov zapadol.

Ucastnici sa sami mézu podla zaujmu rozdelit do skupin, kde sa budu riesit jednotlivé problémy.
Kazda skupina pri zadani ulohy dostane okrem vytlaceného pribehu aj stru¢ny opis metddy riesenia
problémov, ktord maju vyuzit, a pravidla zbierania napadov. Kazda skupina riesi iny problém
a vyuziva ind metddu. Lektor stru¢ne jednotlivé metddy tiez predstavi a vysvetli, ze ich cielom je
mnozstvo rieSeni a novy, neobvykly pohlad na ne. Taktiez zd6razni, ze v prvej faze hladania rieSeni
sa neposudzuje ich realizovatelnost, ale naopak, ceni sa invencnost, uvolnenost a sloboda tvorby.



Prakticka ¢ast

Brainwriting — spontanne zbieranie napadov ¢lenov skupiny na riesenie predlozeného napadu
pisomnou formou. Kazdy sam za seba na flipchart zapisuje svoje napady, ziaden sa neodmietne.
Mo6ze ist aj o blaznivé, nerealistické a nerealizovatelné napady.

Pravidla
Nesudte riesenia
Podporte blaznivé napady
InSpirujte sa ndpadmi druhych
Sustredte sa na tému
Délezita je kvantita, nie kvalita ndpadov

Mind-mapping (mentalne mapovanie) — grafické zaznamenavanie napadov a ich vzajomnych vzta-
hov. Do stredu sa umiestni rieSeny problém a okolo neho sa zapisuju asocidcie a napady suvisiace
s problémom. Kazdy napad alebo asociacia sa méze nasledne dalej rozvijat a vetvit.

Pravidla
Nesudte rieSenia
Podporte blaznivé napady
Inspirujte sa napadmi druhych
Sustredte sa na tému
Délezita je kvantita, nie kvalita napadov

Role-storming — hladanie rieSenia problému z pohladu r6znych ludi. Je mozné si vybrat ludi, ktori
nejak suvisia s problémom alebo jeho rieSenim; je tiez mozné pozriet sa na problém ocami svojho
oblubeného hrdinu, svojho otca/matky, alebo priatela, ucitela a pod.

Pravidla
Nesudte riesenia
Podporte blaznivé napady
Inspirujte sa napadmi druhych
Sustredte sa na tému
Délezita je kvantita, nie kvalita ndapadov

(pravidla: https://www.ideou.com/pages/brainstorming)

Ziaci pracuju v mensich skupinkach, odpovede zapisuji na flipchartovy papier. Lektor moze
povzbudzovat svojimi napadmi a davat navrhy, ak sa zda, ze produkcia rieseni viazne.

Po zapisani rieseni (10 - 15 minut) kazda skupina vyberie jedného ¢lena, ktory odprezentuje napady
ostatnym a zaroven predstavi metédu rieSenia problémov, prostrednictvom ktorej skupina praco-
vala. Ziaci z inych skupin po¢dvaji a mézu doplnit riedenia, ktoré napadnt im. Nasledne sa za¢ne
diskutovat o realizovatelnosti napadov, pripadne ich vyuzitelnych alternativach a vyhodnocuje sa
aj ich efektivita. DopiSu sa uskutocnitelné verzie rieSeni a podciarknu sa tie, na ktorych sa skupina
zhodne, ako na uzito¢nych.

Reflexia: Lektor oceni mnozstvo napadov, zrekapituluje najoptimalnejsie rieSenia a ich prakticky
prinos pre pripravu na mobilitu. M6zZe sa Ucastnikov spytat, ¢i si pamataju na vlastnu skusenost, ked
museli prist s tvorivym ¢&i invenénym rieSenim a ako sa im pri tom darilo. Poukaze na to, Zze mnohé
tvorivé rieSenia vznikaju prave v dosledku krizy alebo nudze, ktora mobilizuje nase sily. Na zaver
sa opyta Ucastnikov, ako sa im pracovalo s jednotlivymi metédami. Vyhovovali im metddy rieSenia
problémov v takej podobe, ako sa s fnou teraz oboznamili? Zaujalo ich na nich nieco, prekvapilo?
Vedia si predstavit ich vyuzitie vo svojom zivote?


https://www.ideou.com/pages/brainstorming

Postrehy z praxe:

e Ak sa uUcastnici zaseknd pri mind-mappingu, m6ze im lektor pomdéct nachadzat prvé
asociacie a vetvit ich do rieSeni. Napr.

o « htadat moznost nabijania v kaviarni
Vybijajuci sa * poziadat okoloiducich o telefén
telefén

« hladat mapu na zastavke autobusu
« skusit si z pamati vybavit dalSie ¢asti mapy

Kaviarne * posediet si a kaslat na cestu spat
a restauracie « skusit najst nejaku s WIFI

e Ked'sa zd3, ze napady uz dochadzaju a ucastnici prestavaju zapisovat, netreba sa ponahlat
s ukoncenim aktivity. Obvykle pride druha vlna napadov, len jej treba dat cas.

e Ak ucastnici v predchadzajucich aktivitach formuluju konkrétne obavy ohladom mobility,
mébze sa pouzit ich konkrétny problém miesto modelovych situacii. Zvysi to ich zaangazova-
nost na hladani rieSeni a zaroven to priamo podpori ich pripravny proces.



3. Zmeny, ktoré mam za sebou

(individualna praca)

Cielova skupina: ziaci SS a §tudenti VS véeobecne, zaujemcovia o mobilitu, budici G¢astnici mobility
Vztah k mobilite: Studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: 20 min.

Ciel: zmocnenie ucastnikov pri zvladani zmien a tranzitivnych obdobi, oboznamenie sa s r6znymi
zvladacimi stratégiami

Pomécky a material: papier a pero pre vietkych tGc¢astnikov, flipchart, pracovny list Zvladacie straté-
gie

Postup: Lektor uvedie aktivitu kratkym vykladom, v ktorom predstavi zahrani¢nd mobilitu ako velku
zmenu, resp. tranziciu, ktora predstavuje pre jej u¢astnikov vyzvu. Zaroven zd6razni, ze vetci ucast-
nici uz zvladli viacero vyznamnych zmien v ich zivotoch — prinajmensom prechod na zakladnd, stred-
nu resp. vysoku Skolu, krizu v suvislosti s pandémiou COVID- 19 a nasledné zavretie $kél, pripadne
stahovanie, narodenie surodenca, rozchody a pod. Ci tieto zmeny pocitovali ako naro¢né, alebo ich
zvladli hravo, vyuzili pri nich viaceré stratégie, ktoré im pomohli sa s nimi vyrovnat. Pri tejto aktivite
sa preto zameraju na zozbieranie napadov, ¢o u nich fungovalo ako napomocné a toho, ¢o by este
mohli vyskusat.

Ulohou Geastnikov je skusit sa preniest v pamati ku vyznamnej zmene, ktort maju za sebou — napr.
prechod do $koly, ,koronovi” krizu, alebo ¢okolvek ich napadne. V3etci sa pre seba individualne
zamyslia, aké to pre nich bolo — naro¢né alebo takmer nenapadné? Vnimali u seba vacsi stres alebo
ich ani nenapadlo, Zze potrebuji nie¢o zvlastne robit? Co im v tom ¢ase poméhalo? Boli to ludia,
aktivity, hudba, domaci milacik..? Ak zmenu nevnimali ako naro¢nud, mozno to bolo prave vdaka
niecomu alebo niekomu - ¢o to bolo? Mozno im pomahala nejaka ich vlastnost alebo schopnost.
Vsetko, o im napada, si maju ucastnici zapisat na papier. Ked' lektor usudi, ze jednotlivi u¢astnici uz
skoncili so zapisovanim, vyzve ich, aby sa postavili a zacali sa prechadzat po miestnosti a stretavat
ostatnych. Ak stretnu niekoho, od koho by sa radi dozvedeli, ako svoje zmeny zvladol, zastavia sa pri
nom a navzajom si precitaju svoje napady a stru¢ne sa o nich porozpravaju. Ak sa medzi napadmi
konverzacného partnera najde taky, ktory sa vich zozname nenachadza, pripisu si ho na svoj papier.
Aby clovek zozbieral ¢o najréznorodejsie stratégie, je dobré porozpravat sa aj s ludmi, s ktorymi sa
az tak nepozna (v skupine, kde su Ucastnici napr. z jednej triedy). Kazdy by sa mal stretntt aspon so
Styrmi dalSimi ludmi.

Reflexia: Po ukonceni zberu napadov sa Ucastnici vratia na svoje miesto a pokracuje sa reflexiou.
Lektor sa m6ze pytat na to, kolko novych stratégii sa im podarilo zozbierat a ¢i si vedia predstavif,
Ze by nejaku pouzili aj pre seba. Opakovali sa nejaké stratégie CastejSie ako iné? Nasli sa aj nejaké
kontroverzné stratégie (napr. pitie alkoholu, dlhé denné spanie, izolacia)? Vnimaju ich Gc¢astnici ako
efektivne? Napada im, ¢im ich nahradit? Napady ucastnikov zapisuje na flipchart. Na zaver lektor
prestavi zvladacie stratégie z pracovného listu, ktory tiez rozda Gcastnikom.

Postrehy z praxe:

e Niektori Ucastnici nevnimali zatial Ziadnu zmenu vo svojom zivote ako naro¢nu. Aby ostali
v aktivite angazovani, m6Zzu si zapisovat svoje stratégie, ktoré vyuzivaju v stresujucich situaciach,
pripadne ako pomahaju tym, ktory zmeny/stres zvladaju horsie.

e V niektorych, hlavne stredoSkolskych skupinach sa objavia aj kontroverzné zvladacie stratégie
ako uzivanie drog a alkoholu, ¢i sex. Méze ist o snahu provokovat a testovat lektora — vtedy je
najlepSie reagovat s humorom a nadhladom a nepresviedcat ucastnikov o nevhodnosti tychto
stratégii, skor v dialogu hladat mozné alternativy.



4. Neverbalne vyjadrenie silnych stranok

(praca vo dvojiciach)

Cielova skupina: ziaci SS, $tudenti VS, zaujem o mobilitu, planovana mobilita - $tudijna, staz, dobro-
volnictvo

Casova naroénost: 10 — 20 min.
Ciel: zmocnenie Ucastnikov pri zvladani zmien a tranzitivnych obdobi, posilnenie ich sebavedomia
Pomécky a material: papier a pero pre vsetkych uc¢astnikov, flipchart a flipchartové fixky

Postup: Lektor vyzve tGcastnikov, aby sa zamysleli nad tym, aké su ich silné stranky, ktoré budid méct
vyuzit pri pobyte v zahranici. M6ze ich dat do suvislosti s predchadzajucimi aktivitami, pripomenut
im ich a poukdazat na charakteristiky, vlastnosti a schopnosti, o ktorych uz bola re¢ (napr. inter-
kultirne kompetencie, silné stranky ziskané zo spatnych vazieb pri prezentacii Slovenska, odvaha
a samostatnost pri rozhodovani sa o mobilite, zvladanie naro¢nych situacii a pod.). M6zu vsak pra-
covat i s akymikolvek inymi silnymi strankami. Potom si maju z viacerych napadov vybrat 1-2, ktoré
budu prezentovat svojmu susedovi. Nem6zu mu ju vdak priamo povedat, ale vyjadrit kresbou alebo
pohybom, pantomimou bez pouzitia slov. Sused hada silnu stranku a ked' uhadne, vymenia sa ulohy.
Mézu tak spravit aj viackrat, kym lektor vnima, Ze je skupina aktivna.

Alternativa: Kazda dvojica sa m6ze dohodnut na spolocnej silnej stranke a jej neverbalnom vyjadreni
a prezentovat sa pred celou skupinou. Kto uhadne, ten so svojim susedom prezentuje pred skupinou
zas ich spolo¢nu silnud stranku. Postupne sa vystriedaju vsetky dvojice.

Reflexia: Lektor sa pyta tc¢astnikov, ako sa im pracovalo na zadani. Co bolo pre nich prijemnejsie
— hadat silnu stranku suseda alebo vyjadrovat svoju? Bolo pre nich tazké najst sposob, ako sa
vyjadrit bez slov? V cudzine sa niekedy dostavame do situdcii, kedy nds slova zradzaju - je pre
Ucastnikov predstava, ze sa musia dohovorit ,rukami-nohami“ nepohodlna alebo sa vedia
spolahnut na svoje komunikacné zrucnosti v réznych podobach? V reflexii je tiez mozné sa roz-
pravat o tom, preco pokladaju silné stranky, ktoré si navzajom prezentovali, za uzito¢né pri pobyte
v zahranici.

Postrehy z praxe:

e Tato aktivita obvykle zdvihne uroven energie v skupine, preto je dobré ju zaradit, ked' Gcast-
nici stracaju pozornost.

e Pre stredoSkolakov méze byt zaujimava alternativna aktivita ,Superschopnosti, kde sa silné
stranky prezentuju ako schopnosti superhrdinov. BliZsi opis aktivity, vratane pracovného listu
najdete tu (str.27).

e Sosilnymi strankami pracuje mnoho dalsich vhodnych aktivit. Pre VS $tudentov, ktori ovlada-
ju anglicky jazyk, moze byt zaujimavé vyplnit si napr. online test charakterovych silnych stra-
nok zadarmo na stranke . Na tej istej stranke sa daju zdarma
svoje prednosti nemaju pomenovanie (v anglickom jazyku).

e Pre mladych ludi méze byt zaujimavé hovorit aj o tom, Ze pri téme silnych stranok je ne-
smierne délezity kontext. To, ¢o pokladaju za svoju nevyhodu, sa m6ze niekedy ukazat ako
uzito€né. Preto sa mozu ucit preramcovat svoje slabSie miesta ako vyzvy, resp. hladat v nich
vyhody — napr. silny introvert méze mat na mobilite vacsi problém zapadnut, ale na druhej
strane je zvyknuty byt sebestacny a zvladat veci po svojom, ¢o mu méze byt na mobilite
k Gzitku, a pod.


https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/39.pdf
https://www.viacharacter.org/

5. Hodnoty

(samostatna praca s pracovnym listom)

Cielova skupina: mladi ludia so schvalenou mobilitou

Vztah k mobilite: studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: 20 min.

Ciel: Uvedomenie si vlastnych hodnét a ich suvislost s mobilitou

Pomacky a material: pero pre vsetkych uc¢astnikov, pracovny list Pracovné hodnoty

Postup: Lektor uvedie aktivitu stru¢nym vykladom o pracovnych hodnotach a ich vyzname pre
jednotlivca. Hovori o tom, Zze hodnoty su sucastou nasho svetonazoru — toho, ¢o pokladame za
dolezité, comu sa chceme venovat, v ¢om vidime zmysel a ¢o nam dava pocit, Ze nas zivot niekam
smeruje. Hoci su ¢asto neuvedomované, ovplyviuju nase rozhodnutia a sprevadzaju nas vsade —
aj do zahranic¢ia. Tam m6zu hodnoty a svetondzor predstavovat zachytny bod, istotu, ktord v sebe
mame - pomyselny majak; zaroven vsak mozu byt vystavené konfrontacii, na ktort sme neboli zvyk-
nuti. Pobyt v zahranici a stretnutie s ludmi z inych kultdr mézu nase hodnoty vystavit skuske a popre-
hadzovat nase priority. Hoci niektori Gi¢astnici e$te mozno nemaju pracovnu skisenost, uz vyber VS
je ovplyvneny ich predstavou o tom, kde by sa chceli v buducnosti uplatnit.

Nasledne rozda pracovné listy ,Pracovné hodnoty” a da k nim inStrukciu: Precitajte si pozorne
vsetkych 32 hodnét, ktoré v pracovnom liste vidite. M6Zete si ich precitat aj viackrat za sebou. Ak
vas niektora hodnota zaujme alebo ju vnimate ako vasu, ako hodnotu, ktorou sa riadite, oznacte ju
bodkou, hviezdickou, akokolvek. V dalsom kole prechadzajte uz len oznacené hodnoty a vyberte
z nich maximalne 5 a minimalne 3 hodnoty, ktoré najlepsie vystihuja to, na ¢com vam v praci ale-
bo potencialnej praci zalezi. Skiste porozmyslat, ako sa dané hodnoty prejavia alebo uplatnia pri
pobyte v zahranici. M6zete si k tomu napisat stru¢né poznamky. Ked budete hotovy, polozte pero,
aby som videl/a, ze ste skoncili.

Lektor pozoruje, kedy Gcastnici odlozia pera a ked v3etci skoncili s prvou ulohou, pokracuje v zadani:

Teraz si pozrite, akej farby st vami vybrané hodnoty. Opakuje sa nejaka farba viac? Hodnoty, ktoré
maju rovnaku farbu, nieco spdja, spadaju do jednej kategdérie. Na druhej strane pracovného listu
najdete stru¢nu charakteristiku jednotlivych kategérii i s napadmi, ako m6zu formovat vas pobyt
v zahranici. Pozrite si tieto tipy.

Reflexia: Lektor sa Gc¢astnikov pyta na to, ¢i sa uz niekedy nad svojimi pracovnymi hodnotami
zamysleli, ¢i v nich maju jasno alebo stale tapu. Ako sa im vyberalo zo zoznamu hodn6t? Nasli tam
tie svoje alebo si museli dopisat vlastné? Mali nejaké napady, ako hodnoty ovplyvnia ich mobilitu,
alebo ako mobilita zasiahne ich hodnoty?

Postrehy z praxe:

e Praca s hodnotami v kontexte kariérového poradenstva sa u mladych ludi osvedcila pri
mnohych prilezitostiach. Hoci ob¢as mame pochybnosti, ¢i je takato aktivita dostatocne
atraktivna, velmi ¢asto ju Ziaci i Studenti beru velmi zodpovedne a sustredene vyberaju svoje
hodnoty.

e V suvislosti s generaciou mladych ludi, ktori prave vstupuju na trh prace alebo sa na neho
pripravuju, sa hovori aj o novych hodnotach, ¢o so sebou prinasaju. Viac ako predchadzajice
generacie vraj kladu déraz na zmysluplnost svojej prace, dostatok volného ¢asu ¢&i zabavu,
ktord chcu prezivat priamo v praci.



Prakticka ¢ast

CIELE MOBILITY

N



(samostatna praca s pracovnym listom)

Cielova skupina: Ziaci SS a $tudenti VS so zaujmom o mobilitu, buddci Géastnici mobility
Vztah k mobilite: studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: 20 min.

Ciel: sformulovanie si vlastnych dévodov pre mobilitu

Pomacky a material: pero a pracovny list ,Motivacie” pre kazdého tGcastnika

Postup: Lektorka rozda kazdému Gcastnikovi pracovny list ,Motivacie” a precita nahlas instrukcie:
Pre odchod do zahrani¢ia mézu mat ludia mnohé, i odlisné dévody. Ci je tvojou motivaciou spoznat
¢o najviac ludi a zabauvit sa, alebo si si vybral stidium na prestiznej Skole, aby sa ti otvorili kariérové
moznosti, je to v poriadku. Mobilita ti poméze naplnit r6zne tvoje ambicie a tuzby. Je dobré mat vo
svojich dévodoch jasno a na to sluzi nasledujuci kviz - Aké st tvoje dévody pre odchod do zahranicia?

Vypli test a preskimaj svoje dévody a motivy pre pobyt v zahrani¢i. M6ze$§ mat naraz viacero
réznych motivov. Z nasledujucich tvrdeni si podciarkni tie, ktoré najlepsie opisuju tvoju situaciu. Ked
s podciarkovanim skoncis, porataj si, kolkokrat si si vybral jednotlivé symboly, ktoré su pred kazdym
vyrokom. Potom obrat pracovny list a precitaj si text pri symbole, ktory sa Ti najcastejSie opakoval.
Ak je takych viac, precitaj si ich vsetky.

Reflexia: Lektorka sa pyta Ucastnikov, kolkym vysla v teste 1. motivacia, kolkym 2. atd. Maju Gcastnici
s rovnakym vysledkom skutocne rovnaké doévody? Zodpovedaju motivacie, ktoré im v teste vysli,
realite? Ma niekto Uplne iné dévody pre svoju mobilitu a ak ano, aké? Lektorka nechava priestor
pre rozpravanie ucastnikom, ktori sa chcu podelit s celou skupinou o svoj pohlad na vec. Na zaver
zdorazni, ze skimanie vlastnych motivacii ma zmysel i preto, Ze s nimi totiz uzko suvisia ciele, ktoré
si ludia pre svoje zahrani¢né pobyty stanovuju.

Postrehy z praxe:

e Svoje motivacie casto Ucastnici workshopov odhaluji uz pri tvodnom predstavovani. Vela
prezradi aj odpoved na otazku, aka je ich vysnivana krajina a preco.

e Motivacie mladych ludi mézu byt skuto¢ne réznorodé, od premyslenych a s kariérovym
planovanim previazanych vysvetleni po jednoduché dévody ako zabavit sa a spoznat novych
ludi. Je dolezité ubezpecit ucastnikov, ze v poriadku su vietky odpovede, nehodnotit ich
a nevyzdvihovat niektoré.



Cielova skupina: Ziaci SS a studenti VS véeobecne, zaujemci o mobilitu, buddci G¢astnici mobility
Vztah k mobilite: Studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroc¢nost: 20 min.

Ciel: predstavenie konceptu zru¢nosti potrebnych pre buduci svet prace a ich prepojenie s mobilitou
Pomaécky a material: notebook s internetovym pripojenim a dataprojektor (ak je to mozné)

Postup: Lektor zacne stru¢nym vykladom o zmenach na trhu prace — o vznikajlcich a zanikajucich
povolaniach, o novych formach prace a zmenenych o¢akavaniach od zamestnancov/ludi vstupu-
jucich na trh prace. Vyzve Ucastnikov, aby skusili uvazovat, ktoré povolania sa udrzia a ktorym hrozi
zanik, a aby svoje uvahy zd6vodnili. Po kratkej diskusii, v pripade, ze je k dispozicii pocitac s interne-
tovym pripojenim a je moznost pracovat v anglickom jazyku, sa mézu Gcastnici s lektorom pripojit na
stranku (pripadne ini s podobnym zameranim): je
tu moznost zadat r6zne pracovné pozicie a zjavi sa k nim predpokladana pravdepodobnost, Ze bude
Clovek v tejto pozicii nahradeny robotom/automatizaciou. Tato aktivita ma sluzit skér ako hravy
podnet k diskusii, nie ako zdroj overenych informacii.

Lektor rozvija diskusiu o jednotlivych povolaniach a vysledkoch zo stranky otazkami: ¢o maju
spolo¢né povolania, ktoré pravdepodobne pretrvaju? Co, naopak, spaja tie, ktoré st ohrozené ro-
botizaciou a automatizaciou? Aké kvality je potrebné rozvijat pre trh prace buducnosti? Ak hovo-
rime o povolaniach, ktoré pretrvaju, ostanu v dnesnej podobe alebo aj tie sa budu prispésobovat
zmenam? Po zozbierani napadov na délezité vlastnosti, schopnosti a kompetencie, ktoré sa ukazuju
ako uzito¢né a cenené aj v buducnosti, lektor pokracuje vo vedeni diskusie otazkami na prepojenie
s mobilitou: Mate nejaky napad, ¢i a ako su spojené zru¢nosti pre budicnost a zru¢nosti ziskané pri
mobilite? Ked'sa vratime k vymenovanym zru¢nostiam, myslite, ze vdm mobilita méze poméct priich
rozvijani? Ked'si predstavite, ako sa vraciate z mobility, zda sa vam, Ze tato skusenost méze byt pre
vasich buducich zamestnavatelov/svet prace zaujimava? Je nieco, ¢o mozete spravit vy, aby vas po-
byt v zahranici bol vtomto ohlade vyznamny a predstavoval pre vas nasledne vyhodu na trhu prace?

Lektor méze vyuzit pri diskusii vysledky prieskumov u zamestnavatelov, ako su uvedené v druhe;j
kapitole. Méze tiez vyuzit zoznam zrucnosti ziskanych mobilitou, ako ich definovali v publikacii
o dopadoch Studia v zahranici:

Tu je stru¢ny zoznam tych zru€nosti, ktoré sa ukazali ako najvacsmi rozvijané pocas mobility, s ich
stru¢nymi definiciami:


https://www.bbc.com/news/technology-34066941
https://www.iie.org/Research-and-Insights/Publications/Gaining-an-Employment-Edge---The-Impact-of-Study-Abroad
https://www.iie.org/Research-and-Insights/Publications/Gaining-an-Employment-Edge---The-Impact-of-Study-Abroad

Reflexia: Buducnost sveta prace je skuto¢ne neistd a tazko predvidatelnd. V diskusii so Studentmi
nepredklada lektor spravne odpovede, nie je cielom presne definovat ,uzito¢né” a ,neuzitocné”
zrucnosti. Dolezité je rozprudit debatu na tato tému a preniest pozornost Gc¢astnikov k téme zmien
vo svete prace a ako to ovplyviuje ich — na mobilite i mimo nej. Lektor sa na zaver pyta ucastnikov,
Ci sa pred cvicenim zamyslali nad svojim pobytom v zahranici aj v kontexte svojej zamestnatelnosti
a buducej pozicie vo svete prace. Bola to pre nich nova myslienka, alebo prave zlep3enie ich profe-
sionalnych vyhliadok je pre nich motivaciou ist na mobilitu? Zmenilo sa nieco v ich pohlade na pobyt
v zahranici? Bolo nieco, ¢o ich prekvapilo pri diskusii o budtcnosti vo svete prace? Je nieco, ¢o by
ich v tejto oblasti zaujimalo viac a chceli by dostat dalSie informacie? Ako vidia sami seba a svoju
poziciu v takto nacrtnutom svete prace?

Postrehy z praxe:

Praca s webstrankou vacsinou prinesie
uvolnenie a smiech. Ziaci SS sa ¢asto pytaju, ¢i budu v budicnosti u¢itelia nahradeni robotmi.
Ked sa dozvedia, Ze podla stranky je Sanca mala, diskutujeme o tom, ktora ¢ast ucitelského
povolania je skuto€ne nenahraditelna. Skusenost s distancnym vzdelavanim, ktoré podnietila
globalna pandémia v roku 2020, méze byt tiez dobry vychodiskovy bod pre tuto tému.
Zoznamy povolani — zanikajucich , existujucich a novo sa vynarajucich — su tiez podnetom
pre odStartovanie takejto diskusie. SU vhodnou alternativou, ak z r6znych dévodov nemozete
pouzit pocitac s internetovym pripojenim. Pracovny list s povolaniami, ako i inStrukcie k jeho
pouzitiu mézete stiahnut napr. v publikacii

(2020, str. 14 a 31).
Medzi ziakmi a Studentmi su velké rozdiely v miere, do akej vnimaju zahrani¢nd mobilitu ako
svoju prilezitost pre rozvoj buducich profesionalnych perspektiv. | pre Studentov, ktori maju
svoje ciele pre mobilitu sformulované, byva zaujimavé uvazovat nad realitou poziadaviek
trhu prace v nasledujucich rokoch a relevanciu vlastnych planov. Pre mnohych je to vsak
délezita moznost venovat sustredenu pozornost tejto téme tak, ako to predtym nerobili.


https://www.bbc.com/news/technology-34066941
https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/39.pdf
https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/39.pdf

Téma zrucnosti pre buduicnost je zaujimava aj pri workshopoch ¢i podujatiach, ktorych
cielom bolo len zvysit povedomie o moznostiach mobility, a takmer vzdy sme ju vyuZzivali.
Mladym ludom, ktori nemali predchadzajuci zaujem o vycestovanie, sa takto mozné benefity
pobytu v zahranici priblizia prostrednictvom obsahu, ktory im je blizsi a priamo sa tyka ich
buducnosti.

Mnohé zo zrucnosti, o ktorych sa pri tejto aktivite rozpravame, nie si jednoducho a priamocia-
ro prepojené so zahranic¢nou skusenostou. Tvorivost, rieSenie problémov, otvorenost, seba-re-
flexia, liderstvo Ci timova spolupraca nie su prvé asociacie, s ktorymi Gcastnici prichadza-
ju. Rovnako je to i so zamestnavatelmi. Kym jazykové zruc¢nosti, interkultirne skdsenosti
a samostatnost sa jasne spajaju s mobilitou, vy$Sie menované je potrebné explicitne pom-
enovat a prezentovat.



(samostatna praca, praca vo dvojiciach)

Cielova skupina: mladi ludia so schvalenou mobilitou
Vztah k mobilite: studium, staz, dobrovolnictvo
Casova naroénost: 30 — 40 min.

Ciel: sformulovanie si cielov pre mobilitu

Pomédcky a material: pero a papier pre kazdého ucastnika, pripadne zoznam zruc€nosti/silnych stra-
nok a dalsie podklady pre stanovovanie cielov (Studijny plan mobility, learning agreement a pod.)

Postup: Lektor na uvod nadviaze na tému motivacie jednotlivcov pre mobilitu. Méze pri tom vyuzit
priklady zo skupiny a poukazat na r6zne dovody, pre ktoré sa jednotlivi ¢lenovia skupiny rozhodli
pre mobilitu — spozndvanie novych ludi, zdokonalenie sa v cudzom jazyku, ziskanie Specifickych
zrucnosti a vedomosti, nadobudnutie vacsej samostatnosti a pod. D6lezité je hovorit o tom, Ze hoci
sa dovody lisia, najefektivnejsie sa pobyt v zahranici da vyuzit vtedy, ak si premyslime a stanovime
svoje ciele, s ktorymi sme stotozneni. Ciele je mozné stanovit si v rovine osobného rozvoja, rozvoja
tvrdych i makkych zru€nosti.

V zavislosti od u¢astnikov a zamerania ich mobility (S5 alebo VS tudium, staz i dobrovolnicky pobyt)
pokracuje lektor vo vysvetleni aktivity stanovovanie cielov.

Predovsetkym pri stredoskolskych Ziakoch, ktori planuji v zahrani¢i odborna pripravu alebo staz, je
dolezité, aby sa stanovovaniu cielov venovali aj so svojimi sprevadzajucimi a dalsimi pedagégmi. Ciele
tejto cielovej skupiny totiz mézu byt dost Specifické a lektor bez potrebnych odbornych znalosti nemusi
vediet kompetentne sprevadzat ziakov procesom stanovovania cieloy, ich postdenia a rozvoja, planova-
nia krokov a pod.

Lektor vSak mo6Ze vo vseobecnejsej rovine upriamit pozornost na vyznam planovania mobility a ujasnenie
si svojich zamerov, pripadne stanovenia si zaverecnych vysledkov a vystupov, s ktorymi by ziaci svoj pobyt
chceli uzavriet.

Alternativa 1: Jednou z moznosti je pracovat s pripravenym zoznamom zruc¢nosti. Pouzit je mozné
zoznam z aktivity Nahradia nas roboti?, ale lektor sa méze rozhodnut pre vytvorenie vlastného
zoznamu, napr. na zaklade kompetencnych ramcov pre Studijné odbory, ktoré Studuju ucastnici
a pod. Lektor ucastnikov poziada, aby si vybrali zo zoznamu max. 3 zru¢nosti/kompetencie, ktoru
chce na mobilite rozvijat. V kazdej vybranej polozke sa maju nasledne ucastnici oSkalovat sa na skale
Uc¢astnici daju do dvojic a navzajom si maju predstavit vybrané kompetencie a ako seba vnimaju vo
vztahu k nim. Potom maju v spolupraci, ale kazdy sam za seba hladat odpovede na otazky a zapisat
ich na papier:

1) Ako by sa dané zrucnosti dali posiliiovat pocas mobility? Aké konkrétne kroky mézem pod-
nikat, aby sa rozvijali?

2) Kto a ¢o mivtom moze pomoct?

3) Ako modézem novonadobudnuti tGroven zruénosti vyuzit po navrate? Co pre mina bude
znamenat, ked sa mi to podari dosiahnut?

Alternativa 2: Ak nie je k dispozicii relevantny zoznam zru¢nosti, alebo ak to lektor uzna za vhodné,
je uzitoc¢né pracovat s predstavami, snami a o¢akavaniami ucastnikov v oblasti vlastného rozvoja
a zmien, ktoré by chceli dosiahnut na mobilite. Metéda fast writing (rychle pisanie) (Benedikte Brod-



ersen, 2019) méze byt ndpomocna pri ich individualnom skimani. Kazdy ucastnik ma 5 minut pisat
rukou na papier vietko, ¢o im v stvislosti s touto témou napada: Aky/a by som sa chcel/a vratit? Co
chcem vediet, ked sa vratim? Kam sa chcem posunut? Ako si predstavujem sam/a seba po navrate?
Co by som chcel/a povedat druhym (spoluziakom, u¢itelom, zamestnavatelom, rodi¢om) o sebe, ked
sa vratim? Lektor uisti u¢astnikov, Zze tento pisomny zaznam robia sami pre seba, nikto ho nebude
¢itat, pokial tak sami nebudd chciet. Nemaju sa zamerat na presné a kultivované formulovanie
viet, text nemusi byt zrozumitelny pre nikoho iného okrem nich samotnych. DélezZitejSie je zachytit
vsetko, ¢o im bezi hlavou, necenzurovat sa a byt voci sebe otvoreny. Po piatich mindtach pisania sa
Uc¢astnici rozdelia do dvojic, kde sa navzajom porozprdvaju o tom, ¢o im napadalo pocas pisania
v miere, akej uznaju za vhodné a bezpecné. Nasledne sa pokracuje podobne ako v alternative 1:
v spolupraci, ale pre kazdého z dvojice zvlast hladaju a na papier si zapiSu odpovede na otazky:

1) Aké konkrétne zruénosti chcem posilinovat pocas mobility? Aké kroky mézem podnikat, aby
sa rozvijali?

2) Kto a ¢o mivtom modze poméct?

3) Ako moézem novonadobudnuti uroven zruénosti vyuzif po navrate? Co pre mia bude
znamenat, ked sa mi to podari dosiahnut?

Reflexia: Na zaver aktivity sa lektor pyta ucastnikov, ¢i sa im vo dvojiciach podarilo odpovedat si
na polozené otazky. Ak sa v niektorej dvojici objavili problémy, lektor pontkne pomoc a v pripade
zaujmu daného ucastnika aj v spolupraci s celou skupinou ho podporia pri hladani odpovedi. Lek-
tor tiez vyzve dvojice, ktoré maju zaujem podelit sa o svoje skusenosti z aktivity a odpovede, nech
tak urobia. Po spolo¢nom zdielani lektor vyzve ucastnikov, aby si svoje odpovede odloZili a pocas
mobility sa k nim vracali. M6Ze sa stat, Ze samotny pobyt v zahranic¢i im zmeni plany a vysledné
vystupy, s ktorymi sa vratia na Slovensko, budu iné ako o¢akavané. Opat je viak dolezité predovset-
kym reflektovat na tieto zmeny, uvedomit si ich a ich désledky a nebyt len pasivnou ,obetou” zmien,
ale rozumiet tomu, ako k ovplyviiovaniu zmien mézem prispiet. Proces reflexie a uvedomovania
podporuje mladych (udi, aby dokazali z naro¢nych situacii vytazit ,uciace” momenty.

Postrehy z praxe:

e Lektor méze poméct Ucastnikom pri stanovovani konkrétnych krokov pre svoj rozvoj pros-
trednictvom vyuzitia modelu SMART cielov. Ziaci SS ani $tudenti VS nezvyknu pracovat na
stanovovani vlastnych cielov a tento model im ¢asto nie je znamy.

e Ak sa lektor rozhodne pracovat so SMART cielmi, musi ratat v aktivite s Casom navyse na
vysvetlenie konceptu a na konkrétne priklady takychto cielov. Treba tiez ratat s casom na
pomoc pri stanovovani individualnych SMART cielov jednotlivych Gc¢astnikov — ak s tym
nemaju sklsenosti, byva tato aktivita pomerne zdlhava a naro¢na.

e Rovnako, ako stanovenie konkrétnych krokov pre rozvoj, su délezité aj podporné osoby
a sposoby, ako dosiahnuté zru¢nosti vyuzivat a zapojit do svojho zivota. Vsetky zmeny, ktoré
v Zivote robime, sa totiZ deju aj na interpersonalnej urovni, a maju lepSiu udrzatelnost, ak
prostrednictvom nich dokazeme ovplyviovat a menit veci okolo nas.

e Zaujimavé pre mladych ludi m6ze byt aj pisanie listu pre svoje budlce ja na zaklade tejto
aktivity. Co chcem odkéazat svojmu ja v zahranici, €0 mu chcem pripomendt; na ¢o nechcem
zabudnut po navrate z mobility? Odpovede na tieto a podobné otazky si mézu ziaci a Studen-
ti sformulovat napriklad na stranke — je tu moznost nastavit si dorucenie
listu na zvolenu emailovu adresu v ur¢eny datum a tak sa vratit k svojim dvaham a reflek-
tovat na ne s odstupom ¢asu. Vacsina ludi na napisany list zabudne a tak je dorucenie listu
milé prekvapenie.


http://www.futureme.org

(praca v mensich skupinach, rolova hra)

Cielova skupina: mladi ludia planujici mobilitu a so schvalenou mobilitou
Vztah k mobilite: studium, staz, dobrovolnictvo

Casova naroénost: 50 — 70 min.

Ciel: sformulovanie si cielov pre mobilitu, nacvik sebaprezentacie, zvysenie povedomia o benefitoch
mobility pre pracovny trh

Pomécky a material: pero a papier pre kazdého ucastnika

Postup: Lektor uvedie aktivitu informaciami o tom, ako vnimajui zamestnavatelia (udi, ktori boli
v zahranic¢i a nabrali tam skdsenosti. Hovori o tom, Ze postoj zamestnavatelov je pozitivny, ale ¢asto
nemaju dostatocnu predstavu o tom, ¢o vietko moze pobyt v zahranici jeho absolventom priniest.
Hovori tieZz o najcastejsie uvadzanych benefitoch pre zamestnavatelov — jazykové znalosti, samo-
statnost, interkultirne kompetencie; a tiez o tych menej obvyklych, ale ziadanych - otvorenost voci
novému, schopnost siefovania, zvedavost, schopnost pracovat so $irsim okruhom ludi a pod.

Po kratkom tvode lektor predstavi tGlohu, v ktorej ide o vcitenie sa do pozicie zamestnavatela. Casto
sa totiz dokazeme prepracovat k uzito¢nému poznaniu, ak si vyskisame ind ako svoju beznu rolu.
Lektor teda vyzve Ucastnikov, aby si skusili predstavit seba ako zamestnavatela v oblasti, o ktord maju
sami zaujem. M4 k nim prist na pohovor uchadzac, ktory sa vratil zo zahrani¢ia. Ziadneho podobného
zamestnanca zatial nezamestnavaju, a o tom, ¢o by im to mohlo priniest, zatial nepremyslali. U¢ast-
nici si maju na papier zapisat vietky otazky, ivahy a poznamky, ktoré im v roli zamestnavatela bezia
hlavou. K poznamkam si tiez zaznamenaju, aku poziciu obsadzuju. Priklady otazok pre zamestna-
vatelov: Co by sa chceli takého uchadzac¢a opytat? Co by im mal povedat, aby ich zaujal a presved¢il?
Co by o¢akavali, ze bude iné ako pri beznom uchadzac¢ovi? Co by ich pripadne mohlo odradit? Aké
obavy by v suvislosti s nim mali?

Po spisani otdzok a komentdrov sa Ucastnici rozdelia do mensich skupin po troch az styroch, kde
budu prebiehat skuSobné pracovné pohovory. Rozdelia sa roly — jeden z ucastnikov bude zamest-
navatel, jeden uchadzac a zvysok skupiny budu pozorovatelia. Poziciu, na ktoru je pohovor vedeny,
vybera uchadzac. Jeden pohovor trva 5-8 minut. V zavislosti od ¢asovych moznosti si G¢astnici pos-
tupne mézu vystriedat vietky roly.

Tato aktivitu je dolezité zaradit az na zaver pripravy po absolvovani cviceni zo vsetkych tematickych
okruhov. Hoci tGcastnici eSte nemaju za sebou samotnd mobilitnu skisenost, v priebehu stretnutia (stret-
nuti) uz mali prilezitost zamysliet sa nad svojimi motivaciami, cielmi, skisenostami a zru¢nostami, ktoré
by radi na mobilite rozvinuli. Tak sa budd méct lahsie vcitit do pozicie uchadzaca, ktory musi presvedcivo
prezentovat svoje skusenosti.

~Zamestnavatel” vyuZije svoje poznamky, aby sa spytal na vietko, ¢o ho zaujima, a uchadzac sa
snazi pri odpovediach vyuzit to, ¢o pocas pripravy zistil o sebe i zahrani¢nych pobytoch. Pozoro-
vatel/ia pocas improvizovaného pohovoru sleduju aktivnych u¢astnikov a zaznamenavaju si svoje
postrehy a napady. Na zaklade svojich poznamok potom davaju po kazdom pohovore spatnd vazbu
uchadzacovi aj zamestnavatelovi predovsetkym k téme mobility (v trvani tiez 5 min.).

Reflexia: Po ukonceni kdl pohovorov a spatnych vazieb sa opat vsetci zidu vo velkej skupine a lek-
tor necha Gcastnikov, aby aktivitu komentovali a podelili sa o svoje skdsenosti. U¢astnici sa mozu
zamysliet nad tym, ktora pozicia im vyhovovala najva¢imi a ktorad najmenej; ¢i sa im ukazali nové



aspekty zahrani¢nej skusenosti a ako s nimi mézu pracovat; ¢i ich nie¢o prekvapilo, potesilo, a pod.
Na zaver lektor moze zd6raznit, Ze vymenit na chvilu svoju rolu za pohlad z druhej strany méze byt
uzito€na skusenost pri priprave na akykolvek pohovor.

Postrehy z praxe:

Predovsetkym ucastnikom v nizsich vekovych kategériach poméze si takuto rolovd hru uzit,
ak pristupia k drobnym zmenam - do uloh sa im lepSie podari vzit, ked si inak usporiada-
ju stoly a stolicky, zmenia trochu uces, ¢i inak moduluju hlas. Aktivita tak ziska odlahcenu
atmosféru, svoju ulohu viak stale splni.

Zameranie aktivity sa m6ze zmenit, ak sa pozorovatelia sustredia na vykon ,zamestnavatela“
a ,uchadzaca” a davaju spatnu vazbu k zvladnutiu pracovného pohovoru. Improvizovany pra-
covny pohovor sa tak stane suc¢astou pripravy na vstup na trh prace a pomaha zmierfiovat
obavy a trému zo sebaprezentacie pred pripadnym zamestnavatelom.

CviCenie je uzito¢né zaradit aj v pripade, ze pracujete s absolventmi zahrani¢nej mobility.
Poradenstvo po mobilite tak pomdaha zhodnocovat vysledky zahrani¢ného pobytu pre prax.
Pri praci s mladsimi ucastnikmi méze lektor sam pripravit na karticky otazky zamestnavatelov
a nechat tGcastnikov, aby si z nich postupne losovali a odpovedali na ne. Zaruci tak, ze vsetky
dolezité otazky budu prebraté a zaroven tak zjednodusi aktivitu pre tych, ktori s pracovnym
trhom doposial nemali Zziadnu skusenost.



DRAMATURGIA PRIPRAVNYCH
WORKSHOPOV

N



Aktivity, ktoré uvadzame v predchadzajucich kapitolach, sme pripravovali, realizovali a overovali na
workshopoch, seminaroch, festivaloch, pripadne inych podujatiach uré¢enych predovsetkym mladym
ludom zo strednych a vysokych $ko6l. NajcastejSie sme na realizaciu aktivit mali k dispozicii 2-3
hodiny; dostali sme v3ak prilezitost vytvorit pripravny program i na jeden a dva dni. Vzhladom
k obvykle nizkej ¢asovej dotacii sme planovaniu workshopov a seminarov venovali dékladnu pozor-
nost a vytvorili sme tri koncepcie, na zaklade ktorych sme vyberali konkrétne aktivity:

1. Cestatam a zase spat
2. Hrdinska vyprava
3. Stavanie mostov

Vsetky tri koncepcie su vhodné pre rézne typy mobilit — Studium, staz, praca i dobrovolnictvo
v zahranici.

Pocas vsetkych pripravnych workshopov je potrebné mat na pamati, aby lektor nezaplnil cely ¢as
planovanymi cvi¢eniami, ale aj vytvoril priestor na otazky a obavy Gcastnikov, pripadne na doplnenie
praktickych informacii. Za idealne pokladame, ak sa stretnuti méze zucastnit aj absolvent mobili-
ty, ktory zdiela vlastnu skusenost a odpoveda na otazky ucastnikov. Rovesnik, ktory ma zahrani¢nu
skusenost za sebou, je déveryhodnejsim a uveritelnym zdrojom informacii a tiez pésobi ¢asto ako
ambasador mobility. Ak tuto moznost lektor na workshope nema, je dobré vyuzivat ¢o najviac realne
priklady mladych ludi a ich skudsenosti na ilustrovanie jednotlivych tém. Odporucit mézeme aj pracu
s blogmi ¢i inymi textami vytvorenymi ucastnikmi mobilit; na odsStartovanie diskusie méze sluzit aj

y o) www.Zmudri.sk, ktoré zhffa skusenosti absolventa zahrani¢nych studijnych poby-
tov. Na stretnutiach s mladymi tudmi, ktori sa pripravuju na uz schvalenu mobilitu, prechadzame tiez
letak Rady skusenych erazmakov obsahujuci praktické odportc¢ania vytvorené na zaklade
konzultacii s absolventmi mobilit.

1. Cesta tam a zase spat

Tato koncepcia je postavena na troch fazach poradenstva pri mobilite — priprava na pobyt v zah-
ranici, poradenstvo pocas samotného pobytu a po ndvrate zo zahranicia. Kazda faza ma svoje
Specifické témy, ktoré su v jednotlivych obdobiach mobility nosné. Pocas pripravnej fazy sa
pozornost Ucastnikov a poradcov zameriava na praktické a technické otazky (ubytovanie, dohoda
svyucujucimi, balenie nadlhodoby pobyt), ale tiez na obavy z naro¢nych situacii v zahranici, na defino-
vanie si cielov a ujasnenie motivacie. Po¢as pobytu mézu byt témou poradenstva konfliktné situacie
vyplyvajlce z kultdrnych rozdielov, vyrovnavanie sa so smutkom za zivotom, ktory opustili, pripadné
napatia a z toho vyplyvajuce posiliovanie zvladacich stratégii. Po navrate by sa poradenstvo malo
zameriavat na podporu pri adaptacii na domovské prostredie po dlhsom ¢ase a na zlrocenie skise-
nosti a zru¢nosti nadobudnutych pobytom v zahranici.

Workshopy je mozné tematicky $truktdrovat prave prostrednictvom tychto faz. Ziakom a $tudentom
na zaciatku povieme, Ze sa prave vydavaju na skisobnu cestu mobilitou a budu riesit s fou spojené
Ulohy. Postupne ich sprevadzame jednotlivymi témami: rozhodovanie a motivacia, silné stranky,
praktické otazky mobility, interkultirne rozdiely a kompetencie, zvladacie stratégie, rieSenie
problémov, sebaprezentacia, adaptacia po navrate, priprava na svet prace. Na tomto principe
sme vytvorili aj jednoduchu stolovu hru, kde sa hrac¢i pomocou hodov kockou posuvali k polickam
s Ulohami, ktoré postupne zodpovedali jednotlivym fazam mobility. Rovnako je tiez koncipovany aj
e-tool ,Ako iSlo vajce na vandrovku®“. Priklad uloh a cviceni, ktoré sa daju pouzit pri tomto type work-
shopov najdete v — Cesta tam a zas spat.


https://zmudri.sk/p/preco-ne-studovat-v-zahranici
https://zmudri.sk/

Prakticka ¢ast

Pred odchodom:

1. Rozhoduje$ sa o pobyte v zahrani¢i, stale si na vazkach. Aj Ta to laka, aj mas strach.
Porozmyslaj teraz nad dévodmi, ktoré Ta tahaju von. Co by si sa chcel/a v zahranici naucit? Co by si
si chcel/a odniest, zazit, v €om by ti zahranicny pobyt mohol poméct? Za kazdym dévod sa skryva
ciel, ktory by si rdd/a dosiahol/a. Dobre sformulovany ciel Ta postva vpred - prirataj si 3 body.
Vyborne, si opat o krocik blizsie k rozhodnutiu.

Predtym, nez sa definitivne rozhodnes, skus sa vratit v spomienkam na chvile, ked si nejaku
vacsiu zmenu v zivote prekonaval (zmena Skoly, prestahovanie, zmeny spojené s pandémiou
COVID-19). Co Ti vtedy pomahalo (aspofi 3 veci) a kto Ti bol oporou (aspofi 1 ¢lovek)? Mohlo by
nieco z toho byt napomocné aj pri zmenach spojenych s pobytom v zahranici? Za kazdy napad,
ktory poméze, si prirataj 1 bod.

Si lepsie pripraveny/a zvladat aj naro¢nejsie situacie, ktoré Ta v zahrani¢i m
kam sa obratit o pomoc.

zu cakat, lebo vies,

Hoci sa o tom vela nehovori, uvedomit si vlastné hodnoty, to, ¢o je pre cloveka délezité, a byt
s tym v sulade, je zakladom pre spokojny zivot. Plati to aj pre Zivot v zahrani¢i — z nasho zoznamu
(priloha 6 - Kariérové hodnoty) si vyber si tri hodnoty, ktoré su pre teba aktualne najsilnejsie, a po-
rozmyslaj, ¢i ich v zahranici naplnis. Po zdielani svojej odpovede si zarataj 3 body.

Pobyt v zahranici je plny vyziev. Chces ich zvladnut ako pan a pri tom Ti m6Zzu pomoct tvo-
je silné stranky. O ktoré sa bude$ opierat v zahranic¢i? Skids vymenovat aspon 1 zrucnost
a 2 vlastnosti, o ktorych si mysli§, ze Ta podrzia v zahrani¢i? Prirataj si 3 body.

Alternativa: Skus si vybrat jednu z nich a pokus sa ju pre nds nakreslit/vyjadrit pohybom tak, aby
sme ju uhddli.

Uzasne si vyuZil svoj potencidl v neverbdlnej komunikdcii, budti ti rozumiet aj v cudzine. Mimocho-
dom, to je tiez jedna z Tvojich kompetencii, ktoré Ti budu pomahat.

Ak si splnil vSetky tlohy, uz Ti ostdva len zbalit kufre a si pripraveny/a odist.




Prakticka ¢ast

Pocas pobytu:

Sedis v lietadle a v duchu kontrolujes, ¢i si si nie¢o nezabudol. Za kazdu nevyhnutnu vec, ktoru si
spomenies, si pridaj 1 bod.

Uz si v zahranici a po pociato¢nom nadSeni zazivas krusnejsSie chvile pri adaptacii na spolocensky
zivot. Vymenuj aspon tri veci, ktoré ti mézu pomaéct, aby si sa citil lepSie — tvoje zdroje. Nie je také
délezité, aby ich bolo vela, hlavne nech Ta nabiju a dodaju sil. Prirataj si 3 body.

Vyborne, ziskal si spat svoju dusevnu rovnovahu, Tvoj pobyt v zahranici pokracuje podla Tvojich
predstav.

Zakazdym, ked' stretne$ nového znameho, musis vysvetlovat, odkial si a ako sa u nas Zije.
Vymysli nejaku prezentdaciu Slovenska tak, aby si sa sdm/a nenudil/a ani po piatom opakovani.

Vyborne, vdaka svojmu dévtipu si ziskal/a kamaratov a s nimi je hned pobyt v zahranici (ahsi. Pri-
pocitaj si 3 body.

Si v zahranici uz dost dlhSie a zistujes, ze interkultdrne rozdiely nie su mytus. VSimol/a si si, ze
rozdiely sa prejavuju v réznych oblastiach — napr. vo vnimani ¢asu a teda dochvilnosti, vo vnimani
priestoru a fyzickej blizkosti medzi ludmi, vo verbalnej komunikacii — ¢o sa poklada za slusné a zd-
vorilg, ¢o za vtipné a pod. Co moze ludom pomact, aby situacie, ktoré vyplyvaju z tychto rozdielov,
lepSie zvladali? Aké vlastnosti, zru¢nosti, postoje si napomocné a uzito¢né? Za snahu porozumiet
réznorodosti sveta si prirataj 3 body. (Priklady odpovedi: vela sa pytat, byt zvedavy, nastudovat si
miestne zvyky, byt otvoreny a nesudit, vSimat si reakcie druhych, a pod.)

Si na sprdvnej ceste pochopit roznych ludi, ktorych stretdvas - to je zdklad dobrej komunikacie.
Tvoj pobyt sa uz krati a pomaly je Cas vratit sa. Je skvelé, ako Ti mobilita prospela!




Po navrate:

Prichadzas domov, si nadseny/a, ze vietkych zas vidis, a oni sa teSia z teba. Postupne ale zistujes,
7e Ta zivot v zahrani¢i zmenil a doma ostali mnohé veci rovnaké, ¢o pre Teba nie je nevyhnutne
dobré. Tak ako si si musel zvykat na cudzinu, musi$ si teraz zvyknut doma, mozno citi$ istd ne-
spokojnost. Bolo by skvelé, keby sa nasiel nejaky sposob, ako svoje skisenosti a zazitky zuro¢it. Co
by sa dalo vtomto smere robit? Sem s ndpadmi — a pridaj si 1 bod.

. Vratil si sa nielen na Slovensko, ale aj priamo do budtcnosti. Ludi nahradzaju roboty — za pokladriou
uz pokladnika nendjdete, aj pizzu ti doruci dron. Vyskusaj si svoj odhad buducnosti sveta povolani
a pohraj sa so strankou (je v anglickom jazyku; ak je to problém, poméze Ti spoluziak alebo google
translator): https://www.bbc.com/news/technology-34066941 Skus si tipnut, aka je sanca, ze
nas uz nebudu ucit 1) zivi ucitelia (teaching and educational professional), 2) lie¢it ludski lekari
(medical practitioners), 3) strihat nenaprogramovani kadernici (hairdressers and barbers), alebo
4) obsluhovat postovi a bankovi tradnici s tl¢icim srdcom (bank and post office clerks). Za vsetky
tipy, v ktorych si sa trafil + /- 10% si prirataj 1 bod.

. Po navrate zo zahranicia ide$ na veltrh prilezitosti a zastavi$ sa v zaujimavom stanku. Tam ich
Tvoja zahrani¢na skusenost velmi zaujme, ale nevedia si predstavit, ako by si ju mohol prakticky
vyuzit. Presvedc ich, Zze mas ¢o ponuknut prave vdaka nej. Ktoré kvality, zru¢nosti a vlastnosti sa
u Teba posilnili a vies ich pontknut? Kazda nova kvalita je bod pre Teba. Kolko si ich napocitas?

. Po tom vSetkom, ¢o si doma i v zahranici preskakal, presvedc svojich kamaratov, aby si vyskisali
pobyt v zahranici. Sprav reklamu na mobilitu (nakresli, odfot, zahraj, zatancuj)! Po prezentovani
svojej reklamy si zarataj 3 body!

Vynikajtico, Tvoja skusobnd divokd jazda mobility sa skonéila a Ty si obstdl/a na jedni¢ku. Co si to
tak vyskusat uz naostro? Drzime palce a stastnti cestu!

Ué¢astnikov na workshope je mozné tiez rozdelit do skupin a aktivity plnit v rdmci nich, pricom za ich
rieSenie moézu napriklad zbierat body. Po nazbierani dostato¢ného poctu bodov sa m6zu posuntt do
dalSej faze mobility.

Vyhodou tejto dramaturgie je oboznamenie Gcastnikov s tromi fazami mobility a ich potencial-
nymi vyzvami. Hravou formou sa predstavi aj po-navratova faza pobytu a hovori sa aj o pripadnych
problémoch s adaptaciou, ¢o moze aspon ciasto¢ne vyplnit medzeru, ktora sa ¢asto v mobilitnom
poradenstve vyskytuje a sice absentujuce nasledné hodnotiace a podporné stretnutia po mobilite.
Vyuzivanie gamifika¢nych prvkov v priprave pomaha vtiahnut G¢astnikov do aktivit a napomaha
dynamike workshopu.

2. Hrdinska vyprava

Druhd koncepcia, na zaklade ktorej sme dizajnovali workshopy, tiez vznikla v snahe vlozit do
mobilitnej pripravy prvky gamefikacie. Jednym z casto vyuzivanych elementov v hrach je vyber
,2avatara” — hrac¢skej postavy (v digitdlnom prostredi graficka podoba hraca). Idea nasich ,avatarov”
bola inpirovana diskusiami so studentmi — absolventmi mobility. Na zaklade pribehov, ktoré sme od
nich pocavali, vznikli tri postavy: svetobeZnik, kamos a intelektualka (samozrejme, muzsky a zensky
rod je mozné zamenit). Pre tieto postavy vznikli aj grafické navrhy, ktoré sme pouzivali v materialoch

pre Ucastnikov a pri deleni skupin.


https://www.bbc.com/news/technology-34066941

,Svetobeznik” — sebavedomy,
nestrati sa vo svete, veri si,
je flexibilny, méze sa zbalit
kedykolvek a odist, dobrodruzny,
chce v cudzine testovat svoje
hranice, poznavat nové vyzvy
a priniest si skdsenosti

—socialne orientovany,
lahko nadvazuje vztahy a komuni-
kuje s druhymi, neznalost jazyka ho

neodradza, lebo sa dohovori
,2fukami nohami“, do cudziny ide,
aby spoznal predovsetkym novych
ludi a nové kultary

—introvertna, ¢asto
nesmela a utiahnutg, ale zvedava,
s vela vecami si poradi sama,
rozmysla rada a do hibky, chce sa
poznat lepSie, do cudziny ide kvéli
kvalitnej vyu¢be a mozno aby sa si
vyskusala, ako sa citi medzi r6znymi
ludmi

Na zaklade tychto postaviciek sme vytvorili set vlastnosti, z ktorych si i¢astnici vyberali tie, ktoré ich
podla nich samotnych najlepsie vystihuju ( - Vlastnosti avatar)



*sebavedomy *flexibilny
*dobrodruzny

*rdd prijima vyzvy *zvedavy

*vynaliezavy

Po vyhodnoteni, ktora farba sa v ich vybranych vlastnostiach naj¢astejSie nachadza, sa ucastnici
rozdelili do troch timov — svetobeznikov, kamosov a intelektudlov. (Alternativne sa rozdelenie méze
diat na zaklade zaujmu ucastnikov. Vypocuju si rozli¢né zadania a na zaklade vlastnych preferencii,
¢omu sa chcl venovat, si vyberu svoju skupinku.)

Pribeh, ktory tvori os workshopu, je nasledovny: cesta do zahranicia je hrdinskou vypravou. Vydava
sa na fu hrdina (avatar), ktory dostal na cestu isté zbrane (silné stranky, ktoré si vybral zo zoznamu
vlastnosti) a kym pride do ciela, musi plnit Ulohy a prekondavat vyzvy. Tieto vyzvy su pre réznych hrdi-
nov rézne: svetobeznik si veri a zvldda mnohé naroky sveta s nadhladom. Aby sa na vyprave z neho
stal skutoc¢ny hrdina, musi sa naucit verit a rozumiet aj druhym, ludom, ktorych stretava (riesi ulo-
hy zo série Interkulttrne rozdiely a interkultirne kompetencie). Kamosi si po ceste ndjdu mnohych
spojencov a vyprava im ubieha v radostnej nalade. Aby sa na ceste nezatulali pridaleko od svojich
hrdinskych cielov, musia sa naucit ststredit na to, ¢o chct dosiahnut a trénovat sebadisciplinu (Glohy
vyberame zo suboru Ciele mobility a motivacia). Intelektudli nepltaju pozornost a svojou nendpad-
nostou sa na vyprave vyhnu nepriatelskym sildm — ¢asto si ich vsak nevsimnu aj priatelia. Preto je
ich vyzvou nevzdat sa a postarat sa o svoje zdroje (vyberame zadania zo série Manazment zmeny
a narocnych situacii, zvladacie stratégie a silné stranky). Kazda skupina pracuje na svojom zadani
a nasledne predstavi svoje vysledky vietkym. Tak sa m6zu uUcastnici venovat jednej téme dlhsie
a do vacsej hibky, pricom nasledne délezité informéacie a odportcania ziska pri zdielani vo velkej
skupine kazdy aj z ostatnych oblasti. Po splneni troch rozli¢nych dloh a zdielani sa m6ze opat pra-
covat v celej skupine na pribehu hrdinskej vypravy — napriklad tak, ze hrdinovia sa vracaju zme-
neni a doma ich nespoznavaji. Ulohou hrdinov je teraz predstavit sa tak, aby v nich spoznali svo-
jich davnych znamych, ale tiez ocenili ich nové, cerstvo nadobudnuté skusenosti z cesty (téma
sebaprezentacie po navrate z casti Ciele mobility a motivacia). Tym sa pribeh hrdinskej vypravy
uzatvara.

Vyhody tohto konceptu vyplyvaju nielen zo spominanej vacsej ¢asovej dotacie pre konkrétnu
tematicku oblast a jej lepSieho zacielenia na konkrétnych ucastnikov, ale aj zo samotného vyuzi-
tia avatarov. Pre pracu s imaginarnou postavou cestovatela-hrdinu sme sa rozhodli aj pre to, ze
prechadzanie Gloh za neho na jednej strane angazuje aj tych, ktori o vlastnom vycestovani nie su
rozhodnuti a mézu si tak ,cestovanie” vyskusat na necisto; na druhej strane takéto oddialenie sa od
vlastnej osoby prostrednictvom hracskej postavy méze ulahc¢ovat mladym ludom venovat sa otaz-
kam, ktoré by inak pre nich mohli byt prili§ osobné — zadania vypracutvaju takto za niekoho iného
a mo6zu byt v odpovediach slobodnejsi, pripadne experimentovat.

3. Stavanie mostov

Koncepcia ,stavania mostov” je zaloZena na metafore spajania a prepajania sa, ktora sa v suvislosti
so zahrani¢nou mobilitou priam nuka. Mobilita, na ktord sa ucastnici pripravuju, ¢i nad fou len
uvazuju, im moze byt predstavena ako prilezitost spojit sa s novymi zaujimavymi ludmi, ale tiez
spojit sa sam so sebou a pripravit si most do ,buddicnosti“ s va¢simi moznostami. Stavanie mostov je



tiez symbolom hladania suvislosti a porozumenia, ze skusenosti, ktoré v Zivote nadobudneme, nam
dalej pomahaju a posuvaju nas vpred. Lektor m6ze metafore mostu davat aj vizualnu ¢i hmotnu
podobu - napr. vytvori na flipchart obrazok mosta zlozeny s prazdnych okienok a po kazdom spraco-
vanom cviceni sa do okienok vpiSe odpoved, alebo nakresli symbol cvicenia. Po skon¢eni workshopu
si tak skupina spolo¢nymi silami vytvori vlastny vyplneny most na mobilitu. Alternativne méze lektor
vyuzit ako most obraz duhy a s kazdym cvi¢enim vyfarbit jeden dihovy pds. Symbolickym mostom
md&ze byt aj postupne sa odvijajuce klbko priadze, a pod.

Uz samotné predstavovanie sa pred skupinou pomaha budovat most medzi uc¢astnikmi a lektorom.
Skusenost s predstavovanim sa vyuziju urcite aj pri mobilite - musia spravit krok inym smerom ako
obvykle, byt videny a byt tym, na koho je upriamena pozornost.

Aby sa zahrani¢na mobilita vydarila, je potrebné postavit vela mostov zo sucasnosti po realny pobyt
vonku.

1. Informacie

Prvym délezitym mostom su pre ucastnikov informacie. Lektor sa méze pytat na to, Ci si uz
zistovali svoje moznosti zapojit sa do mobilit. Rozmyslali nad Stadiom, dobrovolnictvom, dalSimi
relevantnymi moznostami? Spojili sa s rovesnikmi, ktori uz nieco podobné absolvovali?

Ti, ktori uz maju zahrani¢ny pobyt potvrdeny, si mézu zistovat informacie priamo z instittcie, kam
mieria, zaujimat sa o okolie, miestne zvyky, zvlastnosti a pod.

Dékladna informacna priprava je zakladnym predpokladom dobrého zvladnutia prechodu z jedne;j
strany mostu — domova- na druhu stranu do zahranicia.

2. Priprava na zmenu

Dalsim mostom, ktory G¢astnikom poméze jednoduchsie prejst do skisenosti mobility su zvladacie
stratégie a pomoc z minulosti — ako zvladali predchadzajuce zmeny, ktoré zazili? V tejto faze sa daju
vyuzit cvicenia Mapovanie zivotného priestoru tu a tam, kde sa priamo pracuje s metaforou mosta
a Zmeny, ktoré mam za sebou (séria Manazment zmeny a narocnych situdcii, zvladacie stratégie
a silné stranky).

3. Budovanie mostov medzi sebou a druhymi

Daju sa tu vyuzit cvi¢enia tykajuce témy interkulturnych stretnuti — napriklad cvi¢enie Hladanie
spolo¢ného a rozdielneho — mosty medzi nami, ¢i Moje kompetencie pre stretnutie s inakostou. Lek-
tor moze tiez pracovat napriklad s klbkom priadze — prvy ucastnik chyti koniec klbka a povie o sebe
jednu informaciu, ktorud chce zdielat a zaroven vedief, Ci sa najde v skupine niekoho, kto méze o sebe
povedat to isté. Ak sa neprihlasi nikto, musi pridat dalSiu informaciu. Ak sa najde niekto, kto sa k tejto
informacii hlasi tiez, prvy uc¢astnik mu hodi klbko, pricom koniec stale drzi. Novu informdaciu zdiela
teraz ten, kto drzi klbko, a hadze ho tomu, s kym najde spolocny prienik. Takto sa pokracuje, kym sa
medzi Ucastnikmi nevytvori siet z priadze reprezentujlca vztahy a mosty medzi nimi. Lektor moze
dat obmedzenie, aby sa zdielané informacie tykali len mobility. D6lezité je zo strany lektora zabez-
pecit, aby na konci cvi¢enia neostal nikto, kto by nedrzal v ruke kusok klbka.

4. Budicnost a moje moznosti

Aby bola mobilita zmysluplna a nebola len prijemnym vyletom do zahranicia, treba mysliet na to, ¢o



by si z nej Ucastnici radi priniesli. Skuto€nym mostom, ktory nas prevedie k vytizenému cielu, je po-
tom konkrétny plan a navrh krokov. Zadania m6zeme pouzit z cvicenia Stanovovanie cielov - rozvoj
zru¢nosti, ale i Nahradia nas roboti?

Na zaver lektor pomenuje eSte raz vsetky mosty, ktoré sa tcastnikom v priebehu workshopu podarilo
postavit. Zaroven ich mdze vyzvat, aby sa pokusali takéto prepojenia hladat, aj ked budu v zahranici,
a snazili sa nachadzat pre svoje skusenosti vyuzitie v réznych zivotnych situaciach.

V tejto koncepcii sa zdéraznuje okrem samotnej pripravy na mobilitu to, ze je podstatné naucit sa
viac vnimat uciace a rozvojové momenty vo svojich rozli¢cnych skdsenostiach, ktoré predstavuju
prilezitosti pre osobny a profesionalny rast. Tym ma univerzalnejSie vyuzitie a uplatni sa aj pri tych,
ktori o svojej mobilite nie su rozhodnuti. Treba mat viak na pamati, ze praca s metaforou a symbol-
mi nemusi vyhovovat kazdému, a naro¢na mé6ze byt predovsetkym pre mladsich Ziakov ¢i ziakov
navstevujucim praktické Studijné odbory.
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PRILOHY



Postoj: Otvorenost— otvoreny postoj preukazujes tym, Ze si pristupny ku kontaktom a pustas sa do
interakcii — Cize rozhovorov, vymeny ndzorov a spoluprace s ludmi z kultdrne odlisného prostredia.
Neuzatvaras sa pred tym, €o je iné, a to aj vdaka tomu, ze hned nehodnoti$ spravanie druhych voci
tebe, ale pokusas sa vidiet motivy za tymto spravanim. Nesudiaci postoj je jednym zo zadkladov, na
ktorom sa da budovat vztah zalozeny na dovere a akceptacii.

Postoj: Zvedavost — Byt zvedavy znamenag, ze sa pytas komplexné otazky o inych kultdrach, uve-
domujes si ich odlisnost a zaroven patras po spdsoboch, ako si vzajomne vyjst v Gstrety. Okrem toho,
Ze sa pytas, formulujes$ aj odpovede, ktorymi sa snazi$ zachytit mnohorakost kultur a ich odlisnych

perspektiv. Svojou zvedavostou si mézes druhych ziskat — ludia ocenia, ak sa zaujimas o ich skiseno-
sti, zazitky a kultirne pozadie.

Znalost: Kulturne sebauvedomenie — Ak chceme lepsSie porozumiet inym kultdram a byt schopny
pozriet sa na svet aj ocami druhych, musime v prvom rade poznat vlastné kultirne vychodiska. Je do-
bré byt oboznameny s vlastnymi kultdrnymi pravidlami, predpokladmi a predsudkami. Nasa vlastna
kultdra je pre nas totiz samozrejmostou a niekedy je tazké vidiet, ze aj nase spravanie moze preds-
tavovat pre cudzincov rébus. Druhi ocenia, ak si schopny zachovat si nadhlad a odstup od vlastnych
reakcii a konania.

Znalost: Ramce kulturnych svetonazorov — Ak budes$ brat do Gvahy kultirne svetonazory druhych a
porozumies im, bude to tvoja velka vyhoda. Histdria, hodnoty, politiky, komunikacny styl, ekonomi-
ka ¢i presvedcenia — to vietko je dolezité a utvara kultirne svetonazory ludi, ktorych stretas. Sotva
mézes od seba chciet, aby si obsiahol vsetky informacie o najréznejsich kultdrach, treba véak mat na
pamati vplyv a vyznam kulturnych svetonazorov a tiez jednotlivé zlozky, ktoré kultdrnu identitu jed-
notlivca tvoria. Urcite si ziska$ priazen druhych ludi, ak budes$ reSpektovat ich odliSnosti a vnimavo
reagovat na ich citlivé miesta.

Zrucnost: Neverbalna a verbalna komunikacia —nikto nepochybuje o vyzname ovladania aspon
zakladov jazyka - Cize verbalnej komunikacie. Jednym zo zakladnych odporuceni pre ludi, ktori
odchadzaju do cudzej krajiny, je naucit sa minimalne zakladné frazy v miestnom jazyku. Domaci
to Casto pokladaju za prejav ucty a zaujmu , €o je vyborny Startovaci bod pre budovanie dobrych
vztahov. Neverbalna komunikacia ¢asto nie je tak lahko uchopitelna a jazykové prirucky a kurzy ju
neponukaju v zakladnom bali¢ku. VSimaj si vSak napriklad vzajomnu vzdialenost rozpravajucich sa
ludi, pritomnost ¢i naopak vyhybanie sa dotykom a pod. Ak vies$, aké su tieto zlozky v interkultlrnej
komunikacii dolezité, urcite mnohé dokazes odcitat svojim pozorovanim.

Zrucnosf: Empatia - Ak si empaticky, znamena to, Ze dokazes prijat viacero uhlov pohladu na inter-
kultdrnu skusenost. Nevnimas situaciu len z vlastnej perspektivy, ale vie$ rozpoznat pocity a potreby
druhych ludi z inej kultdrnej skupiny. Vdaka tomu podporujes druhych a oni ta prijimaju ako chapa-
juceho a citlivého ¢loveka.


https://www.aacu.org/value/rubrics/intercultural-knowledge

,U nas na skole, doma, boli radi hlavne, ked sme boli ticho a po¢uvali. V podstate mi to nevadilo, tak
sa Clovek vlastne velmi lahko dostane az ku skiskam a ani sa nezapoti. To bol pre mria asi najvacsi
Sok, ked som bola na Erasme. Byt ticho tam urcite nebol spésob, ako zapésobit. Vela sme pracovali
na skupinovych zadaniach, vela diskutovali. Bol to uplne iny Styl, musela som trochu pretocit svoje
uvazovanie. Myslim, Ze to je nakoniec to, ¢o si aj najviac cenim - kone¢ne chcel niekto pocuvat, ¢o si
naozaj myslim.”

,Ja som fakt dost spoloc¢ensky a nemam problém si ndjst partiu nikde asi. Aj mi vraveli, Ze tam, kam
idem, asi nebudu najpriatelskejsi, ale mne sa to nezdalo. Ved ludia su vSade ludia, radi sa zabavia,
pokecaju. Ale musim povedat, Ze aj mne sa podaril riadny trapas, niekedy tak na zaciatku pobytu.
Som povedal nejaky ironicky vtip, zavtipkoval, ni¢ vazne, tusim nieco o tom, Ze ved mi potom daju
na skuske opisat..no mal si vidiet, ako sa na mna pozreli. Chvilu mi zas trvalo, kym som ich roztopil.”

,V Skole som bol medzi tymi, ¢o z anglictiny dostdvali dobré zndmky. Na mobilitu som iSiel s tym,
Ze som si dost veril — ¢o neporozumiem, to si domyslim. Bolo to ale o dost tazsie, ako som ocakaval.
Najviac ma Stvalo, ked som na hodine velmi presne vedel, co chcem povedat, ale nedarilo sa mi to
v anglictine vyjadrit. Musim priznat, Ze som sa miestami citil fakt ako blbec. Ale vies, ¢o je pointa?
Asi tak v polke pobytu sa to velmi zlomilo. A to ma velmi posunulo, je to tplne ina kvalita teraz, tej
anglictiny.”



1) Vroku 2017 sa do sprav dostala informacia, ze japonské drahy sa ospravedLnili svojim zakaz-
nikom za to, Ze vypravili vlak o 20 sekund skér, ako bolo v rozpise. Oblubena satiricka stranka
Zomri v roku 2019 pravidelne zasobovala svojich sledovatelov na Facebooku o meSkaniach
slovenskych vlakov, ktoré ¢asto presahovali hodiny.

2) Vroku 2020 sa v suvislosti s pandémiou ochorenia Covid zaviedli opatrenia veduce k udrzo-
vaniu socialnej vzdialenosti, tzv. social distancing. Jasne sa ukazalo, Ze dodrziavanie tychto
pravidiel bolo v niektorych krajinach ovela problematickejsie — napr. pre ludi v Spanielsku
a Taliansku je objimanie ¢i bozkavanie beznou sucastou stretnuti. Naopak, so zveli¢enim
vznikli vtipy o tom, Ze sa ludia vo Finsku uz nevedia dockat, kedy sa z novozavedenych 2
metrovych rozostupov budd méct vratit opat k tradi¢cnym 3 metrovym.

3) Anglictina je povestna svojimi zdvorilostnymi frazami a pisanie pracovnych e-mailov je tak-
mer veda. Priama ziadost o sluzbu je pokladana priam za neslusnu. Preto vyvolalo znacny
rozruch, ked'riaditel anglickej spolo¢nosti dostal kratky a stru¢ny e-mail z tureckej pobocky
obsahujuci zadania, ktory bol zakonceny slovami: ,We hope you do your best” (,Dufame, ze
sa budete snazit zo vsetkych sil”).

4) Opat savratime k pandémii 2020. Jednym z opatreni, ktoré zavadzali krajiny po celom svete,
bolo nosenie rusok. Kym japonskych turistov v eurépskych mestach ste mohli vidiet nosit
raska uz v rokoch pred pandémiou a ich povinné zavedenie v 2020 bolo prijaté ako samozre-
jmost, v USA sa to isté opatrenie stretlo u mnohych ludi s az agresivnym odporom. Pokladali
ho totiz za obmedzovanie ich osobnej slobody.

5) Vo Svédcine sice vykanie existuje, ale od 60-tych rokov 20. storocia sa prakticky nepouzi-
va. Nie je to nahoda — prave v tych ¢asoch totiz spolo¢enské rozdiely stracali na vyzname,
spolocnost sa liberalizovala a tykanie sa tak stalo primerané aj v rozhovore s neznamymi, aj
pri formalnych a oficialnych udalostiach. Trochu nadnesene sa vravi, Ze vykanie je uz vyhra-
dené len pre oslovenie krala (a vraj ani jeho by ste tykanim neurazili).

V roku 2020 sa v suvislosti s pandémiou ochorenia Covid zaviedli opatrenia veduce k udrzovaniu
socialnej vzdialenosti, tzv. social distancing. Jasne sa ukazalo, Zze dodrziavanie tychto pravidiel bolo
v niektorych krajinach ovela problematickejsie — napr. pre ludi v Spanielsku a Taliansku je objimanie
¢i bozkavanie beznou sucastou stretnuti. Naopak, so zvelicenim vznikli vtipy o tom, Ze sa ludia vo
Finsku uz nevedia dockat, kedy sa z novozavedenych 2 metrovych rozostupov budd méct vratit opat
k tradi¢cnym 3 metrovym.

Opat sa vratime k pandémii 2020. Jednym z opatreni, ktoré zavadzali krajiny po celom svete, bolo
nosenie rusok. Kym japonskych turistov v eurédpskych mestach ste mohli vidiet nosit riska uz v rokoch
pred pandémiou a ich povinné zavedenie v 2020 bolo prijaté ako samozrejmost, v USA sa to isté
opatrenie stretlo u mnohych ludi s az agresivnym odporom. Pokladali ho totiz za obmedzovanie ich
osobnej slobody.
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2019 pravidelne zasobovala svojich sledovatelov na Facebooku o meskaniach slovenskych vlakov,
ktoré casto presahovali hodiny.

Anglictina je povestna svojimi zdvorilostnymi frdzami a pisanie pracovnych e-mailov je takmer veda.
Priama ziadost o sluzbu je pokladana priam za neslusnu. Preto vyvolalo znacny rozruch, ked riaditel
anglickej spolocnosti dostal kratky a stru¢ny e-mail z tureckej pobocky obsahujuci zadania, ktory
bol zakonceny slovami: ,We hope you do your best” (,Difame, Ze sa budete snazit zo vsetkych sil®).



Priloha ¢.: 4

Modelové situdcie

,Hlad u domacich” — Rodina, do ktorej sa 16-ro¢ny stredoskolak Peter dostal, sa stravuje vegansky
a rovnaké jedlo poskytuju aj jemu. Mnozstvo ani typ jedla Petrovi vbec nevyhovuje, stale je hladny.
Hotovost, ktord na mobilite m3, si nechce minat na potraviny, a keby to aj robil, obava sa, ze by mu na
cely pobyt zdaleka nevyystacila.

Brainwriting — spontdnne zbieranie napadov clenov skupiny na riesenie predlozeného napadu pisomnou formou.
Kazdy sam za seba na flipchart zapisuje svoje napady, ziaden sa neodmietne. Méze ist aj o blaznivé, nerealistické
a nerealizovatelné napady.

Pravidla

Nesudte rieSenia

Podporte blaznivé napady

InSpirujte sa napadmi druhych
Sustredte sa na tému

Dolezita je kvantita, nie kvalita ndpadov

,Sama v meste” — 17-ro¢na Lucia sa vybrala do mesta, ale ked vysadla z autobusu, zistila, zZe je na Uplne
inom mieste, ako chcela. Mapu si nezobrala, lebo trasu si dobre pozrela a spoliehala sa na svoju skvelu
pamat. Mobil sa jej uz vybija a signal je taky slaby, ze pripdjanie na internet trva celd ve¢nost.

Mind-mapping (mentalne mapovanie) — grafické zaznamendvanie napadov a ich vzdjomnych vztahov. Do stredu sa
umiestni rieSeny problém a okolo neho sa zapisuju asociacie a ndpady suvisiace s problémom. Kazdy ndpad alebo
asociacia sa moze nasledne dalej rozvijat a vetvit.

Pravidld
Nesudte rieSenia
Podporte blaznivé napady
InSpirujte sa napadmi druhych
Sustredte sa na tému
Délezita je kvantita, nie kvalita napadov

Jntrovert v Sirom svete” — Samuel nepatri k velmi spolo¢enskym typom. Doma ma par priatelov, zblizo-
vanie s ktorymi mu trvalo skoro cely prvy ro¢nik na strednej. Teraz sa ocitol sam na studiu v Nemecku
a hoci by mu nevadilo sa cez prestavky schovat za knihu, uvedomuje si, Ze sem prisiel kvoli zdokonaleniu
nemciny a to bez konverzacie nejde. Rad by mal aj pocit, Ze medzi svojich rovesnikov zapadol.

Role-storming — hladanie rieSenia problému z pohladu réznych ludi. Je mozné si vybrat ludi, ktori nejak
suvisia s problémom alebo jeho rieSenim; je tiez mozné pozriet sa na problém o¢ami svojho oblibeného
hrdinu, svojho otca/matky, alebo priatela, ucitela a pod.

Pravidla

Nesudte rieSenia

Podporte blaznivé napady

InSpirujte sa napadmi druhych
Sustredte sa na tému

Délezita je kvantita, nie kvalita ndpadov




Mys — Casto sa jej stava, ze sa zlakne alebo ju vyrusi
nieco, nad ¢im musi rozmyslat. Aby ju kazdodenné
problémy nezahlcovali, pomaha jej, ked sa ponori
do nejakej €¢innosti — ¢itania, behu, domacich prac,
hudby alebo filmu. Cokolvek, ¢o ju méze rozptylit.
Je to skvela stratégia pre ziskanie chvile pokoja
a nacerpania sily pri beznych problémoch. Nie je
to vdak dlhodoba stratégia a neodstranuje priciny
nepohody. Mys$ nds pozyva — vzdialte sa na chvilu
svojim problémom a celte im oddychnuty.

Moje napady:

Byk — je mocny a sebavedomy, niekedy vsak
podlahne silnym emadciam. Pri hneve, Uzkosti, ale
i silnej radosti mu pomaha, ak méze svoje emo-
cie fyzicky prejavit. Kricat, skakat, jacat, boxovat,
hadzat vankdsom..aj plakat. Vsetci vieme, ze
drzat silné pocity v sebe méze spdsobovat prob-
lémy. Tato stratégia poskytuje nahle uvolnenie.
Délezité je len zvazit, kedy a kde je vhodna - nie
vsade by mali pre nase prejavy pochopenie. Byk
nas vyzyva — dajte to zo seba von a uvidite, aky
lahky zrazu budete.

Moje napady:




Sova - nechyba jej rozvaha a pokoj, aj ostatni
v nej vidia zdroj ualavy. Ak hrozi, ze ju stres
prevalcuje, pomaha si uzemnenim. Spaja sa so
svojimi zmyslami, dychom, telesnym prezivanim.
StiSi sa a odpoveda si na otazky - Aké zvuky
pocujem? Aké farby vidim? Ktorou castou tela
sa dotykam zeme? Aky je mdj dych? Aké vone
citim? Napojenie sa na vlastné telo pomaha
s upokojenim a zvladanim emdcii. Meditacia moz-
no nelaka kazdého, ale pri snahe zvladnut stresu-
juce okolnosti stoji za pokus. Sova nam ukazuje
- Spojte sa so sebou a pracujte s dychom!

Moje napady:

Liska — niekedy je prchka a druhi ju obcas
podozrievajy, ze jejide iba o svoj prospech. Ked'ste
vsak v tazkostiach, mysliet na vlastné dobro vam
mobze pomoct postavit sa spat na nohy. Postarat sa
o seba—ist nadobru veceru, dat si kipel, nechat sa
pomasirovat — dobija baterky a prinavracia pocit
vlastnej hodnoty. Ak vas stresuje nenapisana esej,
novy dobry parfum ju za vas nenapise. Ale potese-
nie z neho vas mozno nakopne k vykonu. Liska nas
laka - rozmaznajte sa!

Moje napady:




Slimak - jeho vyhodou i nevyhodou je jeho pom-
alost. Ked' je toho na neho privela, pomaha si jed-
noduchymi cvi¢eniami zapajajucimi racionalne
uvazovanie. Napriklad si spiSe zoznam nepri-
jemnych a negativnych myslienok a bez emdcii
zvazuje ich pravdivost. Ak ho trapi casovy stres,
napiSe si zoznam veci, ktoré musi vybavit, zoradi
ich podla dblezitosti a ¢asu, ktory zaberd, a zos-
tavi si jednoduchy postupny plan. Pri rozhodovani
sa o dvoch vylu€ujucich sa alternativach vytvori
zoznam s kolénkami pre a proti. Tato stratégia
vnasa ratio a logiku do silnych emécii a pomaha
dokonca aj pri dlhodobejSich problémoch
s negativnymi myslienkami. Jej nevyhodou vsak
mbze byt, Ze rozumné argumenty presile pocitov
niekedy nestacia. Slimak nam ponuka - drzte sa
pri zemi a nenechajte sa zvalcovat neprijemnymi
pocitmi.

Moje napady:

Pes - je priatelsky a dobrosrdecny, o¢aruva svojou
dobrou naladou. Ak na neho predsa len dolahnu
tazsie chvile, jeho osvedcenym receptom je spojit
sa s druhymi a spravit pre nich nieco. Jednoduché
skutky laskavosti ako Usmev, podrzanie dveri,
uvolnenie miesta v autobuse, ¢i pomoc druhym
prostrednictvom dobrovolnictva, mu pomahaju
zasadit veci do perspektivy a dat svojmu dfiu zmy-
sel. Dolezité je vsak pri tejto stratégii nezabudat
aj na seba. Pes nas uci — vyjdite druhym v Ustrety
a pomozete sebe!

Moje napady:




SAMOSTATNA PRACA KREATIVITA

INTERAKCIA S LUDMI
STABILITA POKOJ
ZMENA A ROZNORODOST OVPLYVNOVANIE LUDI DOBRODRUZSTVO
FINANCNE ZABEZPECENIE ESTETIKA
PRIATELSKE VZTAHY FYZICKA PRACA CASOVA SLOBODA
UMELECKA TVORIVOST UZNANIE PRACA VONKU
RUTINNA PRACA KARIEROVY POSTUP
ROVNOVAHA PRACOVNEHO A OSOBNEHO ZIVOTA SPOLUPRACA
RYCHLE TEMPO VYHYBANIE SA STRESU

ZABAVA NEZAVISLOST



Ak si si vybral najviac zltych hodnét, mozno uz samotny odbor, ktory Studu-
jes, sa orientuje na pomoc druhym. V zahrani¢i mézes vyskusat dobrovolnictvo — potrénujes si svoje
zrucnosti, spravi$ dobru vec a ziska$ zaujimavy bod do svojho Zivotopisu. Rovnako sa mézes real-
izovat aj v pomoci druhym Erazmakom/cudzincom.

Estetické hodnoty a tvorivost: Nové zazitky a skisenosti s priam stvorené na rozvoj tvojej tvorivosti.
Pri rieSeni uloh spojenych s pobytom v zahranici sa uplatni tvoja vynaliezavost a originalny pohlad
na vec. Taktiez sa mozes realizovat tvorivym pisanim — blogov — o svojich zazitkoch v zahranici, ktoré
tiez m6zu byt napomocné pre tych, ¢o svoj pobyt v zahranici eSte len planuju. M6zes si vyskusat aj
tvorbu videa o pobyte. Ale ved'ty urcite sam prides na mnohé sposoby, ako uplatnit svoju tvorivost.

Ak ta pohanaju hodnoty z tejto kategodrie, potom je pre teba délezité vybrat
si skolu s kvalitnou vyu¢bou. Stadium v zahranici je to pravé pre teba, lebo sa stretne$ s novymi
metodami vzdelavania, ktoré ta podnietia k inovativnym myslienkovym postupom a posteklia tvoje
mozgoveé zavity.

Postavenie avykon:Stidiumvzahranic¢ipredstavuje pretebavelkd prilezitost nazlepsenie kariérovych
perspektiv. Podla réznych studii zahrani¢né pobyty spojené so studiom ¢i dobrovolnénictvom rozvi-
jaju Siroku skalu zrucnosti, ktoré sa pokladaju za pracovné zruc¢nosti pre 21. storocie. Az 64% zamest-
navatelov poklada medzinarodnu skusenost za velmi délezitu pri vybere zamestnancov a zaroven
ludom s takouto skisenostou zveruju zodpovednejSie Ulohy. Skisenosti zo zahranicia sa stanu urcite
tvojou kariérovou vyhodou voci tvojim rovesnikom

Vztahy: Ak u teba prevazuju hodnoty z Cervenej kategérie, medzinarodna skusenost je ako stvorena
pre teba. Stretavanie novych ludi, utvaranie novych vztahov, to je pri vycestovani nevyhnutnost.
Budujes si vdaka tomu i interkultdrne kompetencie, Cize schopnost komunikovat v medzinarodnom
prostredi, rozumiet medzikultirnym rozdielom, empatiu a otvorenost, o su vietko zru¢nosti a vlast-
nosti, ktorych vyznam bude neustale narastat.

Profesijna istota: Ak si ¢lovek, pre ktorého je délezita stabilita v praci ¢i studiu, pokoj a rutina, je
mozné, ze ta pobyt za hranicami az tak nelaka. Ak si vSak uvedomujes, aké dalSie benefity by ti
prinieslo prekrocenie tvojej zony komfortu, urcite najdes spésoby, ako sa vyrovnat so suvisiacimi
narokmi. Nezabudni si pripominat, aké zdroje mas vzdy pri sebe — upokojujucu salku caju, telefonat
s blizkym ¢lovekom, Sport, dobru knihu, to vSetko moze ist s tebou aj za hranice.

Nezavislost: Ak je pre teba délezité organizovat si vlastny ¢as, mat veci vo svojich rukach a ukazat
svoju samostatnost, to vsetko su kvality, ktoré v zahranici urcite rozvinie$. Mozno to pre teba bude
dokonca prva skusenost s Uplnym osamostatnenim, ked'si bude$ manazovat vlastné financie a ¢as a
bude$ musiet vybavit eSte mnoho dalSich zodpovednych uloh. Pobyt v zahranici bude tvojim déka-
zom, Ze dokazes stat na vlastnych nohach.

Fyzicka vyzva: Ak ta laka vyzva spojena s tvojimi fyzickymi moznostami, mozno stoji za ivahu dobro-
volnictvo, ktoré by takéto prvky zahfnalo. Aj popri studiu sa mézes zapajat do aktivit, ktoré otestuju
tuto stranku tvojho ja. Ak chce$ najst podobne zmyslajucich ludi, ktori majd napriklad zaujem o
lezenie Ci horsku cyklistiku, urcite vyuzi socialne siete Ci aplikacie, ktoré spajaju ludi s rovnakymi
zaujmami (napr. appku meetup)



Pre odchod do zahrani¢ia mézu mat ludia mnohé, ¢asto odlisné dévody. Ci je tvojou
motivaciou spoznat ¢o najviac ludi a zabavit sa, alebo si si vybral studium na prestiznej skole,
aby sa ti otvorili kariérové moznosti, je to v poriadku. Mobilita ti pomdze naplnit rézne tvoje
ambicie a tuzby. Je dobré mat vo svojich dévodoch jasno a na to sluZi nasledujuci kviz-

Aké su tvoje dévody pre odchod do zahranicia?

Vypli test a hravym spdsobom preskimaj svoje dévody a motivy pre pobyt v zahranici.

Pamataj, Ze tvoje motivy nemusia byt nevyhnutne spojené stym, ¢o mas na plane
v zahrani¢i robit. M6Ze$S mat naraz viacero réznych motivov a mézu sa menit ato i
mnohokrat, ked' sa napriklad zmenia tvoje okolnosti.

Z nasledujucich tvrdeni si vyber tie, ktoré najlepsie opisuju tvoju situaciu, a zakruzkuj symbol
pred vyrokom:

¢ Chcem poodstupit od svojho Zivota na Slovensku a ist do zahranicia popremyslat nad
svojou buduicnostou.
* Chcem si vytvorit siet pracovnych vztahov a dobré kariérové kontakty v zahranici.
Jeden mdj kamarat uz v zahranidi Zije a chcel by som ist na rovnaké miesto.
m Kym budem v zahranici, naskytnu sa mi rézne prilezitosti a spoznam novych ludi, budem
pripraveny menit rychlo svoje plany a vyuzit tuto prileZitost.
e Kym budem v zahranici, difam, Ze sa stretnem s r6znymi situaciami a ludmi, ktori ma
naucia nové veci.
* Chcem ziskat medzinarodnu skusenost, pretoze bude pre mna uZito¢na v buducnosti
a mdézZem z nej tazit vo svojej kariére.
V tomto momente citim, Ze by som bol stastnejsi v zahranici.
* Myslim si, Ze si dokaZzem najst zaujimavejsiu alebo lepsie platend pracu v zahranici, ako by
som vedel tu, na Slovensku.
m V skuto€nosti mi nezaleZi na tom, ¢o budem v zahranici robit, pokial budem moct vidiet
a zazit r6zne nové veci.
e Chcem ist do zahranicia, aby som si zdvihol sebavedomie a sebadéveru.
* Chcem ist do zahranicia, lebo plynulé jazykové zrucnosti mi neskér pomézu v kariére.
m Najskor by som chcel cestovat do réznych krajin a spoznat rézne kultury.
e Rad by som sa dostal do naroénej situdcie, aby som zistil, ako si s fiou sam poradim.
V cudzine budem moct Studovat nieco, ¢o by som nemohol na Slovensku.
m Rad by som cestoval do réznych krajin a obcas si zarabal na réznych poziciach, aby som
mal dost penazi na dalSie cestovanie.
Slovensko mi neponuka vsetky prileZitosti, ktoré by boli pre mna aktudlne uzitocné.
* Rad by som Siel do zahranicia, lebo ponuka vysoko kvalitné stidium v mojom odbore.



Teraz si spocitaj, kolkokrat si si vybral jednotlivé symboly.
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Ak si si vybral najviac m tvrdeni:

DOBRODRUZSTVA A NOVE PERSPEKTIVY

Chces ist do zahranicia kvéli zmene, aby si zaZil dobrodruzstva a nasiel si novych priatelov.
Chces§ zakusit cudzie kultdry a nad3ene vita$ vietko nové. Co bude$ v zahraniéi robit, nie je
pre teba to najdélezitejsie; si pripraveny robit prakticky akukolvek pracu, pokial ti to umozni
pokracovat v tvojej ceste.

Ak si si vybral najviac ¢ tvrdeni:

OSOBNY ROZVOJ

Chces ist do zahranicia, aby si ziskal viac skusenosti, stal sa nezavislejsSim a dozvedel sa

o sebe viac. Jeden z dévodov pre odchod je ziskanie odstupu medzi tebou a tvojim Zivotom
doma, chce$ mat rok na premyslenie alebo prestavku v kariére, aby si zvaZil svoje plany do
buducnosti.

Ak si si vybral najviac * tvrdeni:

POSTUP V KARIERE ALEBO STUDIU

Chces ist do zahranicia, pretoZe sa chces naucit veci, ktoré ti budu prospesné v tvojej kariére
alebo studiach. Chces, aby ti tvoja zahrani¢na skdsenost dala vyhodu v kariérovom vyvine,
alebo sa medzinarodna skusenost v tvojej oblasti vSeobecne vyZaduje. Tiez musiS mysliet na
to, ako obhdjit benefity tvojej medzinarodnej skisenosti u svojich buducich
zamestnavatelov.

Ak si si vybral najviac T tvrdeni:
Chces ist do zahranicia, lebo Slovensko ti nemoze ponuknut nieco, ¢o chces. Napriklad

nevies na Slovensku najst spravny typ prace alebo studia. Hoci tvoj Zivot na Slovensku moze
byt v pohode, stale citis, Ze ta nieco taha k inej krajine alebo kulture.



RADY SKUSENYCH
ERAZMAKOVI.

1. Nebojte sa vypytat’ si pomoc

¢i uzZ od Erasmus+ koordinatorov na skolach,
inych kontaktnych oséb v ramci organizacie,
ostatnych Erasmakov ¢i domacich Studentov...
- mozes si usetrit mnozstvo tapania

2. Prvy tyiden, dva, su casto
najdélezitejSie

Ucastni sa vsetkych seminarov, kontaktuj sa
s lud'mi, navstevuj uvitacie stretnutia a pod.
Ak sa na zaciatku dobre rozbehnes, bude sa
ti darit i nadalej

3. Bud’ aktivny a zapéjaj sa
ziskas novych priatelov a ukazes sa v dobrom

svetle. Vzdy je lepSie na prilezZitosti necakat,
ale si ich sam vytvarat

4. Vela sa pytaj

bud pristupny a m6zes mnoho ziskat. Len
nechaj dvere k informaciam otvorené

5. Nau¢ sa aspoii zdklady
miestneho jazyka a zaujimaj sa

o lokélne zvyky a beiny zivot

ak ukazes, Ze si ochotny zdolat zaludnosti pre
teba dovtedy neznamej reci, urcite si ziskas
sympatie domacich a budovat kontakty bude
o Cosi [ahsie

6. Premysli si, o chce$ v ramci

stidia dosiahnut’

je dolezité mat definované ciele, ktoré chces
dosiahnut, a kroky k ich dosiahnutiu- ¢as na
pobyte uteka prekvapivo rychlo

7.Bud’ pripraveny na necakané
vydavky

hoci grant pokryva velku Cast tvojich
nakladov, mat zalozny financny plan nie je
na zahodenie



RADY SKUSENYCH

ERAZMAKOV .

8. Skontroluj si a maj v pamati
vietky dolezité datumy

a deadline-y

semester na tvojej domovskej skole

a v zahranici nemusi mat rovnaky priebeh

9. Neostavaj len s Erazmakmi

skus sa zapajat aj do lokalneho Zivota, tak
spoznas novu krajinu najlepsie

10. Obrii sa trpezlivost'ou
pri vybavovani réznych administrativnych

Uloh a ,papierovaciek” sa ti urcite zidu
relaxacné dychové cviéenia ;)

11. Néjdi rovnovéahu medzi pracou/
stidiom a vol’'nym casom

je skvelé byt zapaleny pre stadium ¢i
dobrovolnicku pracu, nezabudaj sa vsak o seba
postarat a nacerpat sily. Samozrejme, rovnako
to plati aj naopak - zahrani¢ny pobyt je skvela

a nové podnety, nezahod tito Sancu

12. Maqj po ruke svoje ,,zaloiné
zdroje”

pobyt v cudzine mdze byt naozaj narocny

a preto je dobré drzat sa svojich overenych
trikov na pozdvihnutie nalady - ¢i je to
telefonat domov, alebo salka hortceho caju

13. Zaznamenavaj si ¢o najviac

toho, ¢o si sa naucil, ¢o si zaiil..

pis si dennik, blog, natacaj videa, ¢okolvek, ¢o
ti neskér poméze osviezit pamét a pripomenut
nielen zazitky, ale aj zruc¢nosti a schopnosti,
ktoré si domov prinesies

14. Udriuj si zdravy Zivotny Styl
pravidelne jedz, dopraj si dostatok spanku,
venu;j sa fyzickej aktivite - madre rady, ktoré
platia doma, tu zuzitkujes viacnasobne



Pred odchodom:

1.

Rozhoduje$ sa o pobyte v zahrani¢i, stale si na vazkach. Aj Ta to laka, aj mas strach. Po-
rozmyslaj teraz nad dévodmi, ktoré Ta tahaju von. Co by si sa chcel/a v zahrani¢i naucit? Co
by si si chcel/a odniest, zazit, v com by ti zahrani¢ny pobyt mohol pom6ct? Za kazdym dévod
sa skryva ciel, ktory by si rad/a dosiahol/a. Dobre sformulovany ciel Ta postva vpred - prirataj
si 3 body.

Vyborne, si opat o krécik blizSie k rozhodnutiu.

Predtym, nez sa definitivne rozhodnes, skus sa vratit v spomienkam na chvile, ked' si nejaku
vacsiu zmenu v zZivote prekonaval (zmena skoly, prestahovanie, zmeny spojené s pandémiou
COVID-19). Co Ti vtedy pomahalo (aspoii 3 veci) a kto Ti bol oporou (aspoii 1 ¢lovek)? Mohlo
by nieco z toho byt napomocné aj pri zmenach spojenych s pobytom v zahranici? Za kazdy
napad, ktory pomoze, si prirataj 1 bod.

Si lepsie pripraveny/a zvladat aj naro¢nejsie situacie, ktoré Ta v zahrani¢i mozu ¢akat, lebo
vies, kam sa obratit o pomoc.

Hoci sa o tom vela nehovori, uvedomit si vlastné hodnoty, to, ¢o je pre ¢loveka dblezité, a byt
s tym v sulade, je zakladom pre spokojny zivot. Plati to aj pre Zivot v zahranici — z nasho
zoznamu ( Kariérové hodnoty) si vyber si tri hodnoty, ktoré su pre teba aktudlne
najsilnejSie, a porozmyslaj, ¢i ich v zahranici naplnis. Po zdielani svojej odpovede si zarataj
3 body.

Pobyt v zahranici je plny vyziev. Chces ich zvladnut ako pan a pri tom Ti mézu poméct tvoje
silné stranky. O ktoré sa bude$ opierat v zahranici? Skus vymenovat aspon 1 zru¢nost a 2
vlastnosti, o ktorych si myslis, ze Ta podrzia v zahranici? Prirataj si 3 body.

Alternativa: Skus si vybrat jednu z nich a pokus sa ju pre nas nakreslit/vyjadrit pohybom tak,
aby sme ju uhadli.

Uzasne si vyuzil svoj potencial v neverbalnej komunikacii, budu ti rozumiet aj v cudzine. Mi-
mochodom, to je tiez jedna z Tvojich kompetencii, ktoré Ti budi pomahat.

Ak si splnil vSetky ulohy, uz Ti ostava len zbalit kufre a si pripraveny/a odist.

Pocas pobytu:

Sedis$ v lietadle a v duchu kontrolujes, ¢i si si nieCo nezabudol. Za kazdu nevyhnutni vec,
ktoru si spomenies, si pridaj 1 bod.

Uz si v zahrani¢i a po pociato¢nom nadSeni zaziva$ krusnejSie chvile pri adaptacii na
spolocensky zivot. Vymenuj aspon tri veci, ktoré ti m6zu pomact, aby si sa citil lepSie — tvoje
zdroje. Nie je také dolezité, aby ich bolo vela, hlavne nech Ta nabiju a dodaju sil. Prirataj si
3 body.

Vyborne, ziskal si spat svoju dusevnu rovnovahu, Tvoj pobyt v zahranici pokracuje podla Tvo-
jich predstav.

Zakazdym, ked'stretne$ nového znameho, musis vysvetlovat, odkial si a ako sa u nas zZije. Vy-
mysli nejaku prezentaciu Slovenska tak, aby si sa sam/a nenudil/a ani po piatom opakovani.
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Vyborne, vdaka svojmu dévtipu si ziskal/a kamaratov a s nimi je hned pobyt v zahranici lahsi.
Pripocitaj si 3 body.

Ze rozdiely sa prejavuju v réznych oblastiach — napr. vo vnimani ¢asu a teda dochvilnosti, vo
vnimani priestoru a fyzickej blizkosti medzi ludmi, vo verbalnej komunikacii — ¢o sa poklada
za sludné a zdvorilé, ¢o za vtipné a pod. Co méze ludom poméct, aby situacie, ktoré vyplyvaju
z tychto rozdielov, lepSie zvladali? Aké vlastnosti, zru¢nosti, postoje siU napomocné a uzi-
to¢né? Za snahu porozumiet roznorodosti sveta si prirataj 3 body. (Priklady odpovedi: vela
sa pytat, byt zvedavy, nastudovat si miestne zvyky, byt otvoreny a nesudit, vSimat si reakcie
druhych, a pod.)

Sina spravnej ceste pochopit réznych ludi, ktorych stretdvas - to je zaklad dobrej komunika-
cie. Tvoj pobyt sa uz krati a pomaly je Cas vratit sa. Je skvelé, ako Ti mobilita prospela!

Po navrate:

Prichadzas domov, si nadSeny/a, ze vsetkych zas vidi$, a oni sa tesia z teba. Postupne ale
zistujes, ze Ta zivot v zahrani¢i zmenil a doma ostali mnohé veci rovnaké, ¢o pre Teba nie je
nevyhnutne dobré. Tak ako si si musel zvykat na cudzinu, musis$ si teraz zvyknit doma, moz-
no citis istu nespokojnost. Bolo by skvelé, keby sa nasiel nejaky sposob, ako svoje skldsenosti

a zazitky zurogit. Co by sa dalo v tomto smere robit? Sem s napadmi — a pridaj si 1 bod.

Vratil si sa nielen na Slovensko, ale aj priamo do buducnosti. Ludi nahradzaju roboty — za
pokladiiou uz pokladnika nenajdete, aj pizzu ti doruci dron. Vyskusaj si svoj odhad buducno-
sti sveta povolani a pohraj sa so strankou (je v anglickom jazyku; ak je to problém, pomoze Ti
spoluziak alebo google translator): Skus si
tipnut, aka je Sanca, Zze nas uz nebudu ucit 1) zivi ucitelia (teaching and educational profes-
sional), 2) liecit tudski lekari (medical practitioners), 3) strihat nenaprogramovani kadernici
(hairdressers and barbers), alebo 4) obsluhovat postovi a bankovi Gradnici s tl¢tcim srdcom
(bank and post office clerks). Za vsetky tipy, v ktorych si sa trafil + /- 10% si prirataj 1 bod.

Po navrate zo zahranicia ide$ na veltrh prilezitosti a zastavi$ sa v zaujimavom stanku. Tam
ich Tvoja zahrani¢na skusenost velmi zaujme, ale nevedia si predstavit, ako by si ju mohol
prakticky vyuzit. Presved¢ ich, ze mas ¢o ponuknut prave vdaka nej. Ktoré kvality, zru¢nosti
a vlastnosti sa u Teba posilnili a vies ich poniknut? Kazda nova kvalita je bod pre Teba. Kolko
siich napocitas?

Po tom vSetkom, ¢o si doma i v zahranici preskakal, presvedc svojich kamaratov, aby si vys-
kasali pobyt v zahranici. Sprav reklamu na mobilitu (nakresli, odfot, zahraj, zatancuj)! Po
prezentovani svojej reklamy si zarataj 3 body!

Vynikajuco, Tvoja sku$obna divoka jazda mobility sa skon¢ila a Ty si obstal/a na jedni¢ku. Co
si to tak vyskusat uz naostro? Drzime palce a $tastnu cestu!


https://www.bbc.com/news/technology-34066941

Priloha ¢.: 10

Vlastnosti avatar

*sebavedomy *dobrosrdecny *flexibilny *lahko nadvazuje
kontakty *sebestacny *dobrodruzny *pokojny

*rad prijima vyzvy *sebareflexivny *zvedavy *komunikativny
*hibavy *empaticky *priatelsky *vie sa ponorit do ¢innosti
*otvoreny *trpezlivy *vynaliezavy

*sebavedomy *dobrosrdecny *flexibilny *lahko nadvazuje
kontakty *sebestacny *dobrodruzny *pokojny

*rad prijima vyzvy *sebareflexivny *zvedavy *komunikativny
*hibavy *empaticky *priatelsky *vie sa ponorit do ¢innosti
*otvoreny *trpezlivy *vynaliezavy

*sebavedomy *dobrosrdecny *flexibilny *lahko nadvazuje
kontakty *sebestacny *dobrodruzny *pokojny

*rad prijima vyzvy *sebareflexivny *zvedavy *komunikativny
*hibavy *empaticky *priatelsky *vie sa ponorit do ¢innosti
*otvoreny *trpezlivy *vynaliezavy

*sebavedomy *dobrosrdecny *flexibilny *lahko nadvazuje
kontakty *sebestacny *dobrodruzny *pokojny

*rad prijima vyzvy *sebareflexivny *zvedavy *komunikativny
*hibavy *empaticky *priatelsky *vie sa ponorit do ¢innosti
*otvoreny *trpezlivy *vynaliezavy

*sebavedomy *dobrosrdecny *flexibilny *lahko nadvazuje
kontakty *sebestacny *dobrodruzny *pokojny

*rad prijima vyzvy *sebareflexivny *zvedavy *komunikativny
*hibavy *empaticky *priatelsky *vie sa ponorit do ¢innosti

*otvoreny *trpezlivy *vynaliezavy
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